Inklusionsvereinbarung

zur Eingliederung schwerbehinderter Lehrkréfte
sowie padagogischer Assistentinnen und pidagogischer Assistenten
nach § 166 SGB IX

zwischen
dem Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 7 Schule und Bildung
und
den Bezirksvertrauenspersqnen' der élchwerbehinderten Lehrkrafte

an Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen sowie an Sonderpadago-
- gischen Bildungs- und Beratungszentren (GHWRGS), den Gymnasien und den Berufli-
chen Schulen

und
den Bezirkspersonalraten der Lehrkrafte

an Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen sowie an Sonderpadago-
gischen Bildungs- und Beratungszentren (GHWRGS), den Gymnasien und den Berufli-
chen Schulen
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Regierungsprasidium Freiburg
Abt. 7 Schule und Bildung
Eisenbahnstr. 68

79098 Freiburg

Beteiligte an der Umsetzung

Abteilungsprasident

Thomas Hecht abteilung7@rpf.bwl.de

Inklusionsbeauftrage

Edeltraud Reichel edeltraud.reichel@rpf.bwl.de

Bezirksvertrauenspersonen der schwerbehihderten Lehrkrafte

GHWRGS Andrea Wagner andrea.wagner@rpf.le.de
Gymnasien Dr. Verena Peters verena.peters@rpf.bwl.de
Beruflichen Schulen Stefan Hofmann stefan.hofmann@fpf.wa.de

Bezirkspersonalrate der Lehrkrafte

GHWRGS Uta Adam uta.adam@rpf.bwl.de
Gymnasien Joachim Schrdder joachim.schroeder@rpf.bwl.de '
Beruflichen Schulen Tina Stark tina.stark@rpf.bwi.de
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Interne Ansprechstellen:

Fachliche Beraterin
der Beauftragten
flir Chancengleichheit

Michaela Lex

michaela.lex@rpf.bwl.de

Externe Ansprechstellen

Integrationsamt

Kommunalverband

far Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg
Regionalbiro Integrations-
amt

Kaiser-Joseph-Strafle 170
79098 Freiburg i. Br.

Telefon: 07 61/ 27 19-0

Integrationsfachdienst

IFD Freiburg
Holzmarkt 8
79098 Freiburg

Telefon: 0761/36894-500
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1 Praambel
» vgl. Art. 3 Absatz 3 Satz 2 Grundgesetz, Artikel 2a Landesverfassung Baden-Wiirttemberg

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Die Grundlagen fir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen im Offentlichen Dienst bilden
unter anderem
» Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschliand (GG)
> das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
‘ - UN-Behindertenrechtskonvention
das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
das Sozialgesetzbuch IX (SGB)
Landesverfassung (LV)
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

vV V V Vv VYV

das Landesgesetz zur Gleichstelling von Menschen mit Behinderung - Landes-

Behindertengleichstellungsgesetz (L-BGG)

> das Landesbeamiengesetz (LBG) mit der VwV des Innenministeriums zur Durchfiihrung beam-
tenrechtlicher Vorschriften (BeamtVwV)

> die Gemeinsame Verwaltungsvorschrift aller Ministerien und des Rechnungshofs {iber die Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen in der Landesverwaltung (SchwbVwV)

> die Verordnung der Landesregierung iiber die Arbeitszeit der beamteten Lehrkréfte an 6ffentli-
chen Schulen (Lehrkrafte-ArbeitszeitVO)

> die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums Anrechnungsstunden und Freistellungen flr

Lehrkréfte an 6ffentlichen Schulen (VwV Anrechnungsstunden und Freistellungen)

Ziel der Inklusionsvereinbarung ist es, bei allen Beteiligten das Bewusstsein fiir die Belange schwer-
behinderter Menschen im Schuldienst zu starken und den gesetzlichen Auftrag aus den vorgenann-
ten Gesetzen und Verwaltungsvorschriften zu erganzen und fiir Fragen des schulischen Alltags zu
konkretisieren. Mit der Inklusionsvereinbarung wird ein aktiver Beitrag zur Inklusion im Arbeitsleben

geleistet.

Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist eine wesentliche Voraussetzung fiir
die selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe am geselischaftlichen Leben und somit zugleich
eine wichtige gesellschaftspolitische Aufgabe. Das berufliche Fortkommen und der Aufstieg schwer-

behinderter Menschen werden unterstiitzt und geférdert.

Auswirkungen von Behinderungen auf die Arbeitsplatzsituation werden im offenen Dialog zwischen
allen Beteiligten einer sachlichen und fachgerechten Lésung in partnerschaftlicher Zusammenarbeit

zugefiihrt.
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Schwerbehinderte Menschen, die im Geltungsbereich dieser Vereinbarung beschaftigt sind bzw.
sich um eine Einstellung bewerben, dirfen darauf vertrauen, dass ihnen aufgrund ihrer Behinderung

keine Nachteile und Ausgrenzungen erwachsen.

Die Umsetzung der Inklusionsvereinbarung dient ferner der Pravention. Sie soll dazu beitragen,
dass sich der Gesundheitszustand der behinderten Menschen stabilisiert bzw. die Auswirkungen der
Behinderung abgemildert werden. Auch soll die Pravention eine vorzeitige Zurruhesetzung bzw. eine

begrenzte Dienstféhigkeit vermeiden helfen.

Geltungsbereich
» vgl. Ziffer 1.1, 1.2 SchwbVwV

Die Regelungen dieser Vereinbarung gelten geman § 2 Absatz 2 und 3 SGB IX und § 151 Absatz 4
SGB IX fiir schwerbehinderte Lehrkrifte. Schwerbehinderte Lehrkréafte im Sinne dieser Inklusions-
vereinbarung sind auch schwerbehinderte padagogische Assistentinnen und padagogische Assis-
tenten, gleichgestellte Lehrkrafte sowie Lghrkréfte mit einem Grad der Behinderung von 30 und 40,

sofern Letzere nicht ausgenommen sind.

Die Regelungen zur Unterrichtsverpflichtung, zum Stundenplan und zum Deputat sind auf die
schwerbehinderten padagogischen Assistentinnen und padagogischen Assistenten sinngemaf an-

zuwenden.

Ausnahmen sind in den jeweiligen Gliederungspunkten genannt.

Zusammenarbeit der Beteiligten
> vgl. §§ 166 Absatz 1 S.1, 178 Absatz 2, 181, 182 SGB IX

Zur Sicherstellung eines frithzeitigen und zielgerichteten Handelns arbeiten die Obere Schulauf-
sichtsbehorde, der/die Inklusionsbeauftragte/r, die Schwerbehindertenvertretung und der Personal-

rat eng zusammen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die eine einzelne schwerbehinderte
Lehrkraft oder die schwerbehinderten Lehrkrafte als Gruppe beriihren, unverziglich und umfassend
zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren. Die getroffene Entscheidung ist ihr unver-
ziiglich mitzuteilen. Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung getroffenen Entschei-
dung ist auszusetzen und die Beteiligung innerhalb von sieben Tagen nachzuholen. Danach ist end-

glltig zu entscheiden.

MafBnahmen zur beruflichen Integration im schulischen Bereich
» vgl. §§ 164,165 SGB IX, Ziffer 3, 5.6 SchwbVwV

Einstellungen und Beférderungen
Bei allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen bej

gleicher Eignung und Beféhigung vorrangig bericksichtigt werden.

Seite 6 von 12



4.2

Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen vor, soll ihnen bei insgesamt gleicher Eig-
nung der Vorzug vor nicht schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern gegeben werden,

auch wenn einzelne Eignungsmerkmale behinderungsbedingt schwacher ausgeprigt sind.

Bei der Besetzung freier oder neu eingerichteter Dienstposten oder Arbeitsplatze, die einem Befér-
derungsamt zugeordnet sind oder die Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ermoglichen, sind,
unter Beachtung des Artikels 33 Absatz 2 des GG solche schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber nach Méglichkeit bevorzugt zu beriicksichtigen, die bereits in der betreffenden Dienststelle
oder in einer Dienststelle des Geschéaftsbereichs auf geringer bewerteten Dienstposten oder Ar-

beitsplatzen mit niederwertigeren Tatigkeiten eingesetzt sind.

Liegt die Bewerbung mindestens eines schwerbehinderten Menschen vor, so ist die Schwerbehin-
dertenvertretung hieriiber unmittelbar nach Eingang zu unterrichten und zu allen Vorstellungs- und
Auswahlgespréchen (auch bei den nicht schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern) einzu-
laden. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an den Gespréchen und entscheidungsrele-
vanten Modulen teilzunehmen und Einsicht in die entscheidungsrelevanten Bewerbungsunterlagen
aller Bewerberinnen und Bewerber zu erhalten. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
am Vorstellungs- und Auswahlgesprach entfallt, wenn der schwerbehinderte Mensch dies ausdriick-

lich ablehnt. Uber die getroffene Entscheidung ist die Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten.

Bei Beforderungen auf nicht funktionsgebundene Stellen, die nach Beférderungsprogrammen ver-
geben werden (z.B. vom Studienrat zum Oberstudienrat, Fachlehrer zum Fachoberlehrer) erhalt die
Bezirksschwerbehindertenvertretung rechtzeitig ein Verzeichnis aller Kolleginnen und Kollegen der
geoffneten Befdrderungsjahrgédnge mit einem Vermerk, wer schwerbehindert ist. Schwerbehinderte

sind bei gleicher Eignung und gleichem Bef6rderungsjahrgang bevorzugt zu beriicksichtigen.
Die Rechte und Pflichten nach § 178 SGB IX bleiben hiervon unberiihrt.

Das gilt nur fiir schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen i.S. § 2 Absatz 2 und 3 SGB IX.

Versetzungen und Abordnungen
» vgl. § 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX, Ziffer 5.4 SchwbVwV

Fir schwerbehinderte Lehrkréfte ist es je nach Art und Schwere der Behinderung schwieriger als fiir
andere Beschéftigte, sich auf einen neuen Arbeitsplatz umzustellen. Sie sollen daher gegen ihren
Willen nur aus dringenden dienstlichen Griinden versetzt/abgeordnet werden, wenn ihnen hierbei
mindestens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder berufliche Entwicklungsmdglich-
keiten geboten werden. Bei Versetzungen und Abordnungen von schwerbehinderten Lehrkraften ist
die Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu héren. Die Ent-

scheidung ist ihr unverziiglich mitzuteilen.

Antragen schwerbehinderter Lehrkréfte auf Versetzung oder Abordnung soll méglichst entsprochen

werden.
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4.3

4.4

4.5

Dienstliche Beurteilung
» vgl. Ziffer 5.7 SchwbVwV

Vor jeder Beurteilung hat sich die beurteilende Person {iber die behinderungsbedingten Auswirkun-
gen auf Leistung, Befahigung und Einsatzmdglichkeit kundig zu machen. Sie fihrt hierzu mit der
schwerbehinderten Lehrkraft ein Gesprach, an dem auf Wunsch der schwerbehinderten Lehrkraft
die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen ist. Eine etwaige Minderung der Arbeits- und Ver-
wendungsfahigkeit durch die Behinderung ist besonders zu beriicksichtigen und in der die Beurtei-
lung abschlieRenden Gesamtwiirdigung zu vermerken. Eine quantitative Minderung der Leistungs-
fahigkeit darf nicht zum Nachteil angerechnet werden. An die Qualitat der Bewéltigung des Arbeits-

pensurns sind hingegen die allgemeinen Beurteilungsmafistédbe anzulegen.

Fort- und Weiterbildung
> vgl. § 164 SGB IX, Ziffer 5.6 SchwbVwV

Schwerbehinderte Lehrkrafte haben Anspruch auf bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetriebli-
chen MaRnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens sowie Er-
leichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auRerbetrieblichen Ma3nahmen der berufli-

chen Bildung.

Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes/ Stufenweise Wiedereingliederung
» vgl. § 68 Absatz 3 LBG, Nummer 41.3 BeamtVwV

Fir alle Lehrkrafte, die nach schweren oder langen Erkrankungen, nach Schilben bei chronischen
Erkrankungen, nach Operationen oder Unfallen aus fachérztlicher Sicht noch der Schonung bedr-
fen, also nicht voll dienstfich belastbar sind, gibt es die Mdglichkeit der befristeten Deputatsermafi-
gung im Rahmen der gestuften Wiederaufnahme des Dienstes fiir Beamtinnen und Beamte bzw. der
stufenweisen Wiedereingliederung filr Tarifbeschéftigte. Auf Wunsch von Erkrankten kann auch
wiahrend der akuten Phase ein entsprechender Antrag gestellt werden, sofern keine Krankschrei-
bung vorliegt. Dabei ist eine Wiederaufnahme des Dienstes im bisherigen Beschéftigungsumfang

noch nicht mdglich, aber absehbar.

Fiir Beamtinnen und Beamte:

Die Dauer der gestuften Wiederaufnahme kann bis zur Héchstdauer von zwélf Monaten vereinbart
werden. Voraussetzung ist in jedem Fall, dass nach dieser Ubergangszeit die AUssicht auf eine volle
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit besteht. Ist eine Wiederaufnahme des Dienstes im bisherigen
Beschéftigungsumfang danach nicht méglich, ist die Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit oder

die Verwendung in begrenzter Dienstfahigkeit oder eine anderweitige Verwendung zu priifen.
Die ErmaRigung fithrt bei Beamtinnen und Beamten nicht zu einer Kiirzung des Gehalts.

Fiir die Héhe der DeputatserméBigung ist allein die medizinische Notwendigkeit mafgebend. Die zu
unterrichtende Stundenzahl kann deshalb auch unterhalftig sein. In einem facharztiichen Bericht
muss bescheinigt sein, dass die Phase der Behandlung zu Ende geht und die Lehrkraft wieder

dienstfahig, aber noch nicht voll belastbar ist. Dem facharztlichen Bericht ist ein Vorschlag beizufl-
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4.6

gen, wie ein gestufter Wiedereinstieg in den Dienst erfolgen soll. Soweit medizinisch méglich, soll

die Umsetzung an der Schule sinnvollerweise von Ferienabschnitt zu Ferienabschnitt erfolgen.

Um den Erfolg der Wiedereingliederung nicht zu gefahrden, kann in der Zeit der gestuften Wieder-
aufnahme des Dienstes von den vom Facharzt bzw. vom Amtsarzt vorgegebenen Deputatsstunden
und deren Verteilung auf die Wochentage grundsatzlich nicht abgewichen werden. Auch ist bei der
Lehrauftragsverteilung und der Stundenplangestaltung darauf zu achten, dass diese einer erfolgrei-

chen Wiedereingliederung nicht zuwiderlaufen.

Tarifbeschéaftigte:
Fir Tarifbeschaftigte kann eine stufenweise Wiedereingliederung nach § 74 SGB V eingeleitet wer-

den.

Gewdhrung von befristeten zusétzlichen ErmaBigungsstunden
nach § 5 Absatz 4 der Lehrkrafte-ArbeitszeitvVO

In besonderen Ausnahmefélilen kann das Regierungsprasidium auf Antrag der schwerbehinderten
Lehrkraft eine befristete zusatzliche DeputatsermaRigung in Héhe von bis zu zwei Wochenstunden
gewahren (§ 5 Absatz 4 der Lehrkrafte-ArbeitszeitVO). Dem Antrag ist ein facharztliches Gutachien
beizufligen, aus dem hervorgeht, dass die als Schwerbehinderung anerkannte Erkrankung sich im

Lehrerberuf besonders gravierend auswirkt,

Solch ein besonderer Ausnahmefall im Sinne des § 5 Absatz 4 der Lehrkrafte-ArbeitszeitVO kann
dann angenommen werden, wenn der Grad der Behinderung die Beeintrachtigungen im Lehrerberuf
nicht zutreffend ausdriickt, weil sich die Erkrankung fiir eine Lehrkraft deutlich mehr auswirkt als im

allgemeinen Erwerbsleben.

Die bei der Schwerbehinderung anerkannten Beeintrachtigungen kénnen insbesondere im Bereich
des Sprechens, Horens, Schreibens, Sehens, Gehens, Stehens oder psychischer Erkrankungen lie-
gen (besondere Ausnahmefille). Die zusatzlichen DeputatsermaRigungsstunden werden grundsatz-
lich — l&ngstens flinf Jahre — jeweils befristet gewahrt. Dies gilt auch bei einem unbefristet ausge-

stellten Schwerbehindertenausweis.

Sollten nach Ablauf des Befristungszeitraums die Auswirkungen der lehrerspezifischen Behinderung
weiterhin bestehen bzw. durch erneute Erkrankungen, Krankheitsverschlechterungen und Schiibe
die zusatzliche ErmafRigung wieder bzw. weiter notwendig sein, so ist dies bei einem erneuten An-
trag in einem fachéarztlichen Bericht, der die Notwendigkeit der zusatzlichen DeputatsermaRigung

bescheinigt, darzulegen.

Der Antrag einer schwerbehinderten Lehrkraft auf diese zusatzliche Deputatserméafigung bzw. seine
Ablehnung flhrt nicht automatisch zu einem Verfahren zur Herabsetzung der Arbeitszeit im Rahmen

der begrenzten Dienstfahigkeit.

Dieses wird nur dann eingeleitet werden, wenn der ggf. gegen die Ablehnung eingelegte Wider-
spruch zuriickgewiesen wurde und die Lehrkraft nicht bereit ist, im Umfang ihres Deputats (= indivi-

Seite 9 von 12



4.7

4.8

4.9

duelles Deputat minus SchwerbehindertenermaRigung) Dienst zu leisten bzw. ihn tatsachlich fir ei-
ne Zeitdauer von mindestens 8 Wochen nicht leistet und keine Aussicht besteht, dass die Lehrkraft

in absehbarer Zeit wieder voll dienstfahig wird.

Amtsirztliche Untersuchung bei Beamtinnen und Beamten bzw. Untersuchung durch
den Betriebsirztlichen Dienst bei Tarifbeschaftigten /
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX

Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen
oder der schwerbehinderten Menschen als Gruppe berlihren, unverziiglich und umfassend zu unter-

richten und vor einer Entscheidung anzuhdren.

Die zustandige Schwerbehindertenvertretung wird rechizeitig informiert, bevor die amtsarztliche Be-
gutachtung eines behinderten Beamten/einer Beamtin bzw. Untersuchung einer behinderten Tarif-
beschaftigten/eines Tarifbeschaftigten durch den Betriebsarztlichen Dienst (B-A-D Gesundheitsvor-
sorge und Sicherheitstechnik GmbH) vom Staatlichen Schulamt bzw. vom Regierungspréasidium an-
geordnet wird. Die Uberprifung der Dienstfahigkeit (begrenzten Dienstfahigkeit) kann auch auf An-

trag der Beamtinnen und Beamten in die Wege geleitet werden.

Rechtzeitig vor der Einleitung von MaRnahmen, die sich auf das Ergebnis der amtsarztlichen Unter-
suchung bzw. der Untersuchung durch den B-A-D stiitzen, erhalt die Schwerbehindertenvertretung

die erforderlichen Informationen sowie die Mdglichkeit, eine Stellungnahme abzugeben.
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

Das Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit von Amts wegen kann
nur dann eingeleitet werden, wenn im Vorfeld alle Maglichkeiten, die zur Vermeidung der Maf3nah-
me erfolgversprechend sind (Kur, Reha, gestufte Wiederaufnahme des Dienstes, Deputatsermafi-
gungen u.s.w.) ausgeschdpft wurden (Grundsatz der Rehabilitation vor Versorgung). Dies gilt auch
fiir Verfahren zur Herabsetzung der Arbeitszeit im Rahmen der begrenzten Dienstfahigkeit. Auf
Wunsch der Lehrkraft ist zuvor auch zu Uberpriifen, ob es moglich ist, ihr eine anderweitige Tétigkeit
zu Ubertragen. Die Bezirksschwerbehindertenvertretung ist frithzeitig zu informieren und anzuhéren.

(siehe Punkt 3)
Hinweis auf Beratungsmaoglichkeit und Beteiligungsrecht

Die schwerbehinderten Lehrkrafte kdnnen sich stets von der zustidndigen Bezirks-
schwerbehindertenvertretung und dem zustindigen Bezirkspersonalrat vor einer Antragstellung oder
einer beabsichtigten Mafnahme bei der die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen ist, beraten

lassen und deren Beteiligung beantragen;

Die schwerbehinderten Lehrkrafte werden auf dieses Recht vor jeder einzuleitenden Maflnahme

vom Regierungsprasidium Abt. 7 Schule und Bildung hingewiesen.
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Vor der Einstellung von Bewerbern nach dem Zusatzqualifikationsverfahren sowie vor der formellen
Zustimmung des RP beim schulscharfen Ausschreibungsverfahren und bei Versetzungen wird die

Bezirksvertrauensperson beteiligt.

Zusatzurlaub (gilt nur fiir Pédagogische Assistentinnen und’Assistéenten)

»-vgl. § 208 SGB IX - Sozialgesetzbuch und § 27 TV-L.

Schwerbehinderte Pddagogische Assistentinnen und Assistenten haben Anspruch auf einen bezahl-
ten zusatzlichen Urlaub von finf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelmaRige Arbeits-
zeit des schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als finf Arbeitstage in der Kalender-
woche, erhéht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend.

Einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen erhalten Padagogische Assistentinnen und Assistenten,
deren Grad der Behinderung weniger als 50, aber mindestens 30 oder deren Grad der Schadigungs-
folgen weniger als 50, aber mindestens 25 betragt.

Alternativ kdnnen die zusatzlichen 3 bzw. 5 Urlaubstage zur Reduzierung der durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit (inkl. des Ferienliberhangs) in Hohe von 1,8 bzw. 3,0 % ein-gesetzt werden.
Die Entscheidung hierliber trifft ausschlieRlich die/der Padagogische Assistentin/Assistent.

(» vgl. Schreiben des KM vom 18.01.2008: «Berechnung des Ferienliberhangs von Padagogischen Assistenten, hier:

schwerbehinderte Bewerber*, AZ 14-6411.3/848)

Uberpriifung des Umsetzungsstandes der Inklusionsvereinbarung
Die Obere Schulaufsichtsbehérde, der Bezirkspersonalrat und die Schwerbehindertenvertretung er-
ortern jeweils nach einem Zeitraum von zwdlf Monaten den Umsetzungsstand dieser Integrations-

vereinbarung und erarbeiten ggf. geeignete Mainahmen zur Fortschreibung.

Inkrafttreten, Klindigung, Schlussbestimmungen

Die Inklusionsvereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung durch die Vertragspartner in Kraft
und hat zunédchst eine Laufzeit von zwei Jahren.

Die Giltigkeit verléngert sich jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht spétestens drei Monate vor Ablauf
von einer Vertragspartei gekiindigt wird. Bei einer Kiindigung verpflichten sich die Vertragsparteien,
eine neue Inklusionsvereinbarung innerhalb eines Jahres abzuschlielRen.

Das Recht der Vertragsparteien zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor, wenn in einer der in Ziffer 1 genannten gesetzlichen und untergesetz-
lichen Vorschriften eine Regelung geandert wird, die in diese Vereinbarung wértlich oder sinngeman
iibernommen wurde.

Die Inkiusionsvereinbarung wird durch Veroffentlichung bekannt gegeben.

Die Hauptschwerbehindertenvertretung, die Bezirksschwerbehindertenvertretung sowie das Integra-

tionsamt erhalten eine Kopie dieser Vereinbarung.
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