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In diesem BPR-Info informieren wir Sie Uber:
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Beforderungen A14/E14 zum 1. Mai 2023

Aufstiegslehrgang fur Fach- und Technische Lehrkrafte im SJ 2023/2024
Hinweis zur ,voraussetzungslosen“ Teilzeit mit mind. 75 %

Beteiligung des Personalrats bei Ablehnung von Teilzeitantragen
Teilhabegesprach der Schulleitung mit der schwerbehinderten Lehrkraft
Bezahlung uber die Sommerferien fiir viele befristet beschaftigte Lehrkrafte
Arbeits- und Gesundheitsschutz

BPR-Auswartssitzungen
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit dem letzten BPR-Info hat sich einiges getan. Viele Einstellungs- und Ausschreibungsver-
fahren, Bewerbergesprache, Beforderungen, ein teilweise Uberraschendes Mallnahmenpaket
der Landesregierung zur Unterrichtsversorgung u.v.m.. Mit dem BPR-Info mdchten wir auf
einige dieser Punkte eingehen und einen Ausblick ins neue Schuljahr geben.

Wir winschen lhnen alles Gute fur die weiteren Prifungszeitraume und Korrekturen.

Ihre WMitglieder des Bezirkspersonalrats Berufliche Schulen Freiburg

Tiva Stark _‘é’_ Konrad Demmio

Sabive Reitzig & R Wanfred Franze

Paul Entgens Wichael Hak

Gerd Kostavzer Klemens WMaier-wikkirchen

——
— é Fabian Paggel

sowie Stefan Hofmawn (BVP)
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1. Beforderungen A14/E14 zum 1. Mai 2023

Ausschreibungsverfahren:
Im RP Freiburg konnten zum 1. Mai 2023 insgesamt 40 Beforderungsstellen mit A14-Aufga-

ben im Ausschreibungsverfahren ausgeschrieben und besetzt werden.

Konventionelles Verfahren:
Durch das konventionelle Ausschreibungsverfahren zum 1. Mai 2023 standen dem RP Frei-

burg 32 Beférderungsmaoglichkeiten zur Verfigung. Es wurden Uber 200 dienstliche Beurtei-
lungen angefordert, knapp 80 Personen haben die Beférderungsvoraussetzungen erflllt.
Leider konnten damit wieder mal langst nicht alle Personen berucksichtigt werden.

2. Aufstiegslehrgang fiir Fach- und Technische Lehrkrafte im SJ 2023/2024

Wir freuen uns Uber den grof3en Zuspruch und die hohe Bewerberzahl Technischer Lehr-
krafte A12 fur den Aufstiegslehrgang am RP Freiburg. Das RP Freiburg hat daher den Be-
darf an zusatzlichen Ausbildungsplatzen dem KM gemeldet. Aufgrund des Bewerbermangels
in anderen Regierungsbezirken, erhalt das RP Freiburg funf zusatzliche Ausbildungsplatze.
Damit kdnnen fast alle Bewerber/innen am nachsten Aufstiegslehrgang teilnehmen. Wir gra-
tulieren und winschen einen erfolgreichen Lehrgang!

Voraussetzungen fur die Zulassung zum zweijahrigen Lehrgang:

o Hauptberufliche Unterrichtspraxis von mindestens 12 Jahren in der entsprechenden Lauf-
bahn,

« Amt der Besoldungsgruppe A11 mit Amtszulage bei den Fachlehrkraften bzw. A12 bei
den Technischen Lehrkraften,

« Dienstliche Beurteilung mit mindestens der Note »sehr gut« bis »gut«.

3. Hinweis zur ,,voraussetzungslosen* Teilzeit mit mind. 75 %

Leider wurden auch die Personalvertretungen von den 18 MaRnahmen zur Unterrichtsver-
sorgung uberrascht. Wir mochten an dieser Stelle auf die ,,voraussetzungslose* Teilzeit
(Teilzeit aus sonstigen Grinden) eingehen. Diese Art der Teilzeit ist kinftig nur noch mit
mind. 75% Teilzeitumfang mdglich. Die Rechtsgrundlage fur Teilzeit ist § 69 Landesbeam-
tengesetz. Nach § 69 (4) LBG kann Teilzeitbeschaftigung bewilligt werden, wenn dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Der Lehrkraftemangel wird somit vom KM nun pauschal als
xdienstliche Belange“ definiert.

Nicht betroffen sind Teilzeit in Elternzeit oder Teilzeit in Pflegezeit. Auch Teilzeit aus familia-
ren Granden nach § 69 (1) LBG ist von der Einschrankung nicht betroffen. D.h., sofern Sie
ein Kind unter 18 Jahren oder eine/n nach arztlichem Gutachten pflegebedurftige/n Angeho-
rige/n tatsachlich betreuen oder pflegen, ist Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 50 % der
regelmafdigen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

Ausgenommen sind auch schwerbehinderte Lehrkrafte, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen
der Art oder der Schwere der Behinderung notwendig ist (vgl. § 164 (5) SGB 1X).
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4. Beteiligung des Personalrats bei Ablehnung von Teilzeitantragen

Bei Ablehnung eines Teilzeitantrags ist der Personalrat auf Antrag zu beteiligen. D.h. der/die
Betroffene kann sich an den Bezirkspersonalrat wenden. Entsprechend der Stufenvertre-
tungsregelung ist hier der BPR zu beteiligen, da der Antrag vom RP beschieden wird. Gem.
§ 75 (3) Nr. 6 LPVG hat der BPR ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht auf Antrag der
Lehrkraft bei Ablehnung einer Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub ohne Dienstbezlige bzw.
bei Widerruf einer bestehenden Bewilligung.

5. Teilhabegesprach der Schulleitung mit der schwerbehinderten Lehrkraft

Im Rahmen der Fursorgepflicht ist die Schulleitung verpflichtet, sich Uber die Gesamtsitua-
tion der schwerbehinderten Lehrkrafte zu informieren und rechtzeitig vor der Erstellung
der Deputats- oder Stundenplane ein Gesprach mit jeder einzelnen Lehrkraft Gber deren
Arbeitsplatzsituation mit dem Ziel anzubieten, die besonderen Bedurfnisse zu erfahren und
bei der Planung des Schuljahres zu berucksichtigen. Auf Wunsch der schwerbehinderten
Lehrkraft hat die Schulleitung die zustandige ortliche Vertrauensperson zu diesem Gesprach
hinzuzuziehen. Uber das Gesprachsergebnis ist ein Protokoll anzufertigen und der Lehrkraft
auszuhandigen.

Lehrkraften mit einem (Grad der Behinderung (GdB) von 30 und 40 sind, gemal Inklusions-
vereinbarung (Punkt 4.2.1), ebenfalls Teilhabegesprache anzubieten.

Auf Wunsch der schwerbehinderten Lehrkraft hat die Schulleitung die zustandige ortliche
Vertrauensperson zu diesem Gesprach hinzuzuziehen. Uber das Gesprachsergebnis ist ein
Protokoll anzufertigen und der Lehrkraft auszuhandigen.

Zur Vorbereitung auf das Gesprach stehen auf der Homepage der Schwerbehindertenvertre-
tung hilfreiche Tipps und ein Musterprotokoll bereit (siehe Rubrik “Themen und Materialien® /
“Teilnabgesprach® auf https://sbv-schule.kultus-bw.de).

Eine Beteiligung des OPR am Teilhabegesprach ist nicht vorgesehen. Der OPR sollte sich in
regelmaldigen Abstanden uber die Durchfuhrung der Teilhabegesprache informieren und ggf.
auf deren Durchflhrung hinwirken.

6. Bezahlung uber die Sommerferien fiir viele befristet beschaftigte Lehrkrafte

Groltenteils positiv zu bewerten ist die (Durch-)Bezahlung der Sommerferien fir befristet
beschiftigte Lehrkrafte. Voraussetzung: Das befristete Beschaftigungsverhaltnis ist spa-
testens zum 31. Dezember begonnen worden und dauert bis unmittelbar zum Beginn der
Sommerferien an (Stichtagsmodell). Diese Regelung gilt bereits fur das laufende Schuljahr
2022/2023. Ob nach den Sommerferien erneut ein befristeter Arbeitsvertrag fur das Folge-
schuljahr abgeschlossen wird, ist fur die Bezahlung der Sommerferien ohne Bedeutung. Be-
troffene werden vom Regierungsprasidium schriftlich informiert und aufgefordert, den ent-
sprechenden Verlangerungsvertrag unterschrieben zurtickzusenden.

Leider sind von dieser MalRnahme Referendare/-innen und Rickenwind-Krafte ausgenom-
men.

Ab Schuljahr 2023/2024 ist beabsichtigt, dass der Vertragsbeginn auch bei befristet tarifbe-
schaftigten Lehrkraften bereits zum einheitlich festgelegten Einstellungstermin It. VwV (Frei-
tag, 08.09.2023) mdglich sein wird.
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7. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Bildschirmarbeitsplatzbrille:

Den Beschaftigten an Bildschirmarbeitsplatzen an den beruflichen Schulen muss eine Vor-
sorgeuntersuchung zur Sehfahigkeit angeboten werden. Uber den B.A.D. (Berufsgenossen-
schaftlicher Arbeitsmedizinischer und Sicherheitstechnischer Dienst) der diese Untersuchun-
gen durchfuhrt, wurden die Schulleitungen im RP Freiburg informiert, diese Untersuchung
den Kolleginnen und Kollegen anzubieten. Es ist davon auszugehen, dass das heutige digi-
tale Arbeiten an der Schule und bei der Unterrichtsvorbereitung fur alle Kolleginnen und Kol-
legen, insbesondere fur die, die Brille tragen, die Notwendigkeit der Untersuchung rechtfer-
tigt. Sollten Sie kein Angebot erhalten, fragen Sie bei Ihrer Schulleitung nach oder wenden
Sie sich an den OPR bzw. den ASA ihrer Schule.

Ausblick auf COPSOQ (Copenhagen Psychosocial Questionnaire)

Ab dem Herbst 2023 startet die 3. Befragungsrunde zur Psychomentalen Gefahrdungs-
beurteilung von Lehrkraften am Arbeitsplatz. Die anonymisierten Befragungen an den
Schulen werden wie bei der letzten Befragungsrunde in verschiedenen Tranchen online
durchgefuhrt. Sobald die Zeitfenster fur die Befragung der Schulen feststehen, muss eine In-
formation Uber die Schulleitungen an die Lehrkrafte erfolgen.

Achten Sie als Personalrate auf die Bekanntgabe der Termine, damit die Kollegen und Kolle-
ginnen an der Befragung teilnehmen kénnen. Nach der Befragung lhrer Schule werden die
Ergebnisse vom FFAW (Freiburger Forschungsstelle fur Arbeitswissenschaften) ausgewer-
tet. Die Ergebnisse der Befragung mussen, nachdem diese an den Schulen vorliegen, in ei-
ner GLK bekannt gemacht werden. Auf Basis der Ergebnisse an den Schulen, sollten ent-
sprechende MalRnahmen abgeleitet werden, die zu einer Verbesserung der Belastungssitua-
tionen an den Schulen fuhren.

8. BPR-Auswartssitzungen

Der BPR BS hat den Austausch mit den OPR Gremien im Rahmen der Auswartssitzungen
fortgefuhrt. Im Schuljahr 2023/2024 ist der Besuch der Schulen der Regionen 3, 4 und 5 ge-
plant. Die Sitzungen finden immer dienstags statt. Die betroffenen OPR erhalten rechtzeitig
eine Einladung.

Region Wann
1 Freiburg, Emmendingen, Breisgau-Hochschwarzwald SJ 22/23
2 Ortenau SJ 22/23
3 Rottweil und Tuttlingen SJ 23/24
4 Schwarzwald-Baar SJ 23/24
5 Konstanz SJ 23/24
6 Lérrach und Waldshut SJ 22/23

Mochten Sie Ihre Schule als Standort der nachsten Auswartssitzung anbieten? Wir freuen
uns Uber entsprechende Vorschlage.
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