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BPR Informationen BPR 

Bezirkspersonalrat für Lehrkräfte an Beruflichen Schulen  
beim Regierungspräsidium Freiburg 

 

Eisenbahnstraße 68, 79098 Freiburg Tel.: 0761 208-6029 
 Fax: 0761 208-6080 
 E-Mail: Tina.Stark@rpf.bwl.de 
 

Info XIII-05  November 2020 

 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

Sie finden in diesem BPR BS Info folgende Informationen: 

 

1. Stellenzuweisungen für das A 14-Ausschreibungsverfahren  

2. Stellenwirksame Änderungen zum neuen Schuljahr: Antragstermin beachten 

3. Masernimpfschutz - Überprüfung des Personalbestandes bis 31. Juli 2020 

4. Die ZSL-Regionalstelle Freiburg sucht 24 Präventionsbeauftragte!  

5. Stellenausschreibungen A12 Fachbetreuer 

6. TOL Aufstiegslehrgang von A 12 nach A 13 zum WL 

7. Mitgliederliste BPR BS im Schuljahr 2020/2021 
 

 

1. Stellenzuweisungen für das A 14-Ausschreibungsverfahren  

Anfang November hat das RP Freiburg den Schulen mitgeteilt, ob sie zum 1. Mai 2021 eine 

A 14-Stelle im Ausschreibungsverfahren besetzen können oder nicht. Insgesamt stehen für dieses 

A 14-Beförderungsverfahren im Regierungsbezirk Freiburg 40 Beförderungsmöglichkeiten zur Verfü-

gung. Schulen, die vier Jahre lang keine A 14-Beförderung haben aussprechen können, erhalten im 

Vorab je eine A 14-Stelle. Die verbliebenen Beförderungsmöglichkeiten werden nach Abmangel zu-

gewiesen. 

  „Der Örtliche Personalrat ist rechtzeitig und umfassend zu informieren, auch über den Ausschrei-

bungstext. Die erforderlichen Unterlagen sind ihm vorzulegen (§ 71 Abs. 1 LPVG).“ Dasselbe gilt 

für BfC und Schwerbehindertenvertretung. 
 

Fragen Sie als ÖPR also bei Ihrer Schulleitung nach, ob und wenn ja, wie viele Stellen Ihre 

Schule zugewiesen bekommen hat und tauschen Sie sich über die Aufgabe aus, die ausge-

schrieben werden soll. Bitte achten Sie darauf, dass die Aufgabe „insbesondere für die Über-

nahme spezieller pädagogischer Aufgaben (z.B. im Rahmen der Schulentwicklung, Koordination 

von Unterrichtsfächern oder Lernfeldern)“ vergeben wird. Auch der Umfang der ausgeschriebe-

nen Aufgaben ist zu beachten. „Mit der Übernahme der ausgeschriebenen Aufgabe ist keine Ar-

beitszeiterhöhung der Lehrkraft verbunden.“ 
 

 „Für die Personalvertretung besteht im Falle eines Auswahlverfahrens ein Beteiligungsrecht ge-

mäß § 71 Abs. 3 LPVG. Eine Auswahl kann nur bei mehreren Bewerbungen getroffen werden, 

das heißt, sofern nur eine Einzelbewerbung vorliegt, greift das Beteiligungsrecht nicht.“ Der Be-

zirkspersonalrat hat dieses Recht an den Örtlichen Personalrat delegiert. Ein Mitglied der Perso-

nalvertretung kann an den Bewerbungsgesprächen teilnehmen und ist rechtzeitig einzuladen. Der 

ÖPR kann zur von der Schulleitung getroffenen Auswahlentscheidung (Beförderungsvorschlag) 

eine Stellungnahme abgeben. Diese Stellungnahme wird durch das RP Freiburg zusammen mit 

dem Beförderungsvorschlag dem BPR vorgelegt, der dann abschließend sein Mitbestimmungs-

recht gemäß § 75 (1) Nr. 4 LPVG ausübt. 
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 Sofern sich der ÖPR für 

befangen erklärt, z.B. weil 

ein ÖPR-Mitglied am A14 

Bewerbungsverfahren teil-

nimmt, sollte der BPR 

möglichst frühzeitig infor-

miert werden, damit der 

BPR die Beteiligungsrechte 

wahrnehmen kann. 

 Nach § 10 Abs. 3 Chan-

cenG hat die BfC ein Teil-

nahmerecht an allen Vor-

stellungsgesprächen.  

 Den landesweit einheitliche 

Zeitplan für das Ausschrei-

bungsverfahren 2021 se-

hen Sie hier . 

 

 

 

 

2. Stellenwirksame Änderungen zum neuen Schuljahr: Antragstermin beachten 

Bitte beachten Sie: Die meisten gewünschten Änderungen zum Deputat zum neuen Schuljahr bedür-

fen einer fristgerechten Antragstellung. In diesem Schuljahr ist der Abgabetermin spätestens am 

11. Januar 2021 (Abgabe bei der Schulleitung). Betroffen sind z. B. Teilzeit- und Versetzungsan-

träge, Anträge auf vorzeitige Zurruhesetzung bzw. auf Beurlaubungen von längerer Dauer usw. 

Wir empfehlen Ihnen, im Vorfeld der Antragstellung das vertrauensvolle Gespräch mit Ihrer Schullei-

tung zu suchen.  

 

3. Masernimpfschutz - Überprüfung des Personalbestandes bis 31. Juli 2021 

Ende Februar 2020 hatte das KM über die Anforderungen aufgrund des Masernschutzgesetzes, wel-

ches zum 1. März 2020 in Kraft getreten ist informiert. Wir möchten an dieser Stelle nochmal daran 

hinweisen, dass der Masernschutz 

- bei Neueinstellungen mit Blick auf eine verwaltungsmäßige Abwicklung der Verfahren durch 

entsprechend ärztliches Zeugnis zu erbringen ist 

- bei Bestandslehrkräften die nach dem 31. Dezember 1970 geboren sind der Impfschutz ent-

weder durch eine entsprechende Impfdokumentation oder ein ärztliches Zeugnis bis 31. Juli 

2021 im Rahmen der Überprüfung des Personalbestands nachzuweisen ist. 

Genauere Informationen zum Nachweis sind dem Merkblatt des Bundesministeriums für Gesundheit 

zu entnehmen. 

Das Ergebnis der Überprüfung des Impfschutzes ist in der Personalakte mittels eines Formblattes zu 

dokumentieren.  
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 Vgl. Dokumentation über die Vorlage von Nachweisen 

nach § 20 (9) Infektionsschutzgesetz (IfSG)  QR-

Code rechts. 

 

Das komplette Masernschutzgesetz finden Sie unter: 

https://km-bw.de/Masernschutzgesetz  QR-Code 

links. 

 

 

4. Die ZSL-Regionalstelle Freiburg sucht 24 Präventionsbeauftragte!  

Im KuU vom 1.10.2020 sind 24 Stellen für Präventionsbeauftragte ausgeschrieben. Die Ausschrei-

bungen finden nur unregelmäßig statt, der Bedarf ist groß und die Bewerbung von motivierten, ideal-

erweise in der Präventionsarbeit erfahrenen Lehrkräften aus dem Beruflichen Bereich sind willkom-

men. Die zukünftigen Präventionsbeauftragten erhalten Einblicke in die Gewalt- und Suchtprävention 

sowie Gesundheitsförderung. Die Qualifizierung erfolgt über Module an der Akademie und Einarbei-

tungstage sowie durch die Betreuung durch einen Mentor des Regionalteams. Für die Einarbeitung 

in die Praxis erhält jede an der Qualifikation teilnehmende Lehrkraft im Schuljahr 2020/2021 eine An-

rechnungsstunde und 2021/22 zwei Anrechnungsstunden auf das Deputat. Nach der Bestellung 

zur/zum Präventionsbeauftragten treten sie in das übliche System der Arbeitszeiterfassung der Prä-

ventionsbeauftragten ein. Die Präventionsbeauftragten werden schulartübergreifend eingesetzt und 

erhalten grundsätzlich eine Anrechnung von 6-10 Wochenstunden auf das Regelstundenmaß. Die 

Präventionsbeauftragten arbeiten in einem Regionalteam und nehmen ihre Aufgaben im gesamten 

Zuständigkeitsbereich der Regionalstelle wahr. Die Steuerung erfolgt durch die zuständige Regional-

stelle. Eine flächendeckende Verteilung im Land wird angestrebt. 

Ein besonders hoher Bedarf an Präventionsbeauftragten besteht im Bereich der ZSL Regionalstelle 

Freiburg mit 24 Lehrkräften in allen Kreisen im Zuständigkeitsbereich der Regionalstelle, außerhalb 

des Stadtkreises Freiburg. 

Auskünfte erteilt: Frau Silke Hewelt, E-Mail: Silke.Hewelt@zsl-rs-fr.kv.bwl.de 

 

5. Stellenausschreibungen A12 Fachbetreuer 

 

 die Stellen werden laufend ausgeschrieben und sind an keinen Termin gebunden 

 Zu finden in: Stellenausschreibungen  

https://km-bw.de/Kultusministerium,Lde/Startseite/Service/Stellen 

 

Fachbetreuerinnen und Fachbetreuer sind Technische Lehrkräfte an Beruflichen Schulen mit einer i. 

d. R. schulischen Funktionsstelle. Zum Tätigkeitsprofil von Fachbetreuerinnen und Fachbetreuern 

gehören u. a. folgende Aufgaben: 

 Beratung der Schulleitung und des Kollegiums in Fachfragen, 

 Mitwirkung bei der Einrichtung, Ausstattung und Instandhaltung von Werkstätten, Labors und 

Fachräumen sowie bei der Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln und der Betreuung von 

Sammlungen, 

 Mitwirkung bei der Erstellung und Abwicklung des Haushaltes der übertragenen Fachberei-

che und von Raumbelegungs- und Stundenplänen, 

 Mitwirkung bei der Koordinierung des Lernfeldunterrichts bzw. des Unterrichts in berufsfachli-

cher und berufspraktischer Kompetenz, 

  

https://km-bw.de/Masernschutzgesetz
https://km-bw.de/Kultusministerium,Lde/Startseite/Service/Stellen
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 Mitwirkung bei der Planung, Durchführung und Auswertung von schulinternen Fortbildungs-

maßnahmen und Besprechungen, 

 Mitwirkung bei der Begleitung neu eingestellter Technischer Lehrerinnen und Lehrer. 

 

Darüber hinaus gibt es Fachbetreuerinnen und Fachbetreuer, deren Aufgabenschwerpunkt nicht in 

der Schule liegt. Sie arbeiten im Auftrag des Regierungspräsidiums oder des Kultusministeriums, z. 

B. in der Lehrerfortbildung. 

 

Die Teilnahmerechte von ÖPR, BfC und Schwerbehindertenvertretung sind analog zu den A14 Aus-

schreibungsverfahren. 

 

 

6. TOL Aufstiegslehrgang von A 12 nach A 13 zum WL 

 

Die Ausschreibung für den Aufstiegslehrgang erfolgt im KuU. Wer sich hierzu bewerben will, sollte im 

Februar und März unbedingt die Ausschreibungstexte lesen. Die Bewerbung muss online bearbeitet 

und ausgedruckt werden. Voraussetzungen zum Aufstieg: 

 hauptberufliche Unterrichtspraxis von mindestens 12 Jahren in der entsprechenden Laufbahn, 

 Amt der Besoldungsgruppe A11 mit Amtszulage bei den Fachlehrkräften bzw. A12 bei den 

Technischen Lehrkräften, 

 dienstliche Beurteilung mit mindestens der Note sehr gut bis gut. 

 

Tarifbeschäftigte, die die fachlichen und pädagogischen Voraussetzungen für die Übernahme in ein 

Beamtenverhältnis auf Lebenszeit erfüllen, d. h. die entsprechenden laufbahnrechtlich vorgeschrie-

benen Ausbildungen erfolgreich abgeleistet haben und sich in der Funktionsstelle Fachoberlehrer/-in 

oder Technische/r Oberlehrer/-in als Fachbetreuer/-in bzw. als Stufenleiter/-in 

befinden, wird ebenso die Möglichkeit des Aufstiegs gewährt. 

Bewerbungen von Teilzeitbeschäftigten, werden wie die von vollzeitbeschäf-

tigten Bewerberinnen und Bewerbern behandelt. 

Weitere Informationen findet man unter folgendem QR - Code:                                                                                                     

Oder unter folgendem Link: 

https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/Fortbildung-Aufstieg/Aufstiegsver-

fahren+fuer+Fachlehrkraefte+und+Technische+Lehrkraefte 

 

 

5. Mitgliederliste BPR BS im Schuljahr 2020/2021 

Die aktuelle Mitgliederliste des BPR BS im Schuljahr 2020/2021 liegt bei. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich jederzeit an die Mitglieder des BPR, wir beraten Sie gerne! 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Ihre Mitglieder des BPR BS Freiburg 
 

Tina Stark (Vorsitzende), Sabine Reitzig (Stv. Vorsitzende), Gerd Kostanzer (Vorstandsmitglied), 
Konrad Demmig, Paul Entgens, Manfred Franz, Michael Haß, Fabian Pagel, Birgit Kanngießer 

sowie Stefan Hofmann (Bezirksvertrauensperson der schwerbehinderten Lehrkräfte) 

https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/Fortbildung-Aufstieg/Aufstiegsverfahren+fuer+Fachlehrkraefte+und+Technische+Lehrkraefte
https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/Fortbildung-Aufstieg/Aufstiegsverfahren+fuer+Fachlehrkraefte+und+Technische+Lehrkraefte
https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/Fortbildung-Aufstieg/Aufstiegsverfahren+fuer+Fachlehrkraefte+und+Technische+Lehrkraefte


XIII. Bezirkspersonalrat für Lehrkräfte an Beruflichen Schulen beim RP Freiburg  
Stand: 01.08.2020 
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Nachname, Vorname 
Funktion im BPR 

E-Mail BPR BS 
bpr-bs@rpf.bwl.de 

 

Persönlicher Kontakt  
Dienststelle 

 

Geschäftsstelle BPR BS 
Eisenbahnstr. 68 
79098 Freiburg 

 
Sekretariat: 
Janett Forst 

 

 

 0761 208 6029 
Fax:  0761 208 6080 
E-Mail:  Janett.Forst@rpf.bwl.de 

 

Stark, Tina 
 
Vorsitzende 
 
  

 

 07773 9388067 oder 0171 7582669 
E-Mail:  Tina.Stark@rpf.bwl.de  
 

Berufsschulzentrum Stockach 

 

Reitzig, Sabine 
 
Stellvertretende Vorsitzende 
Arbeitnehmervertreterin  

 

 

  0170 1010012  
E-Mail:  Sabine.Reitzig@rpf.bwl.de 
 

Max-Weber-Schule Freiburg 

 

Kostanzer, Gerd 
 
Vorstandsmitglied  

 

 

 07822 44284 oder 0173 1562771 
E-Mail:  Gerd.Kostanzer@rpf.bwl.de 
 

Gewerbliche Schule Lahr 

 

Demmig, Konrad  

 

 

 07661 908384 
E-Mail:  Konrad.Demmig@rpf.bwl.de 
 

Richard-Fehrenbach-Gewerbeschule Freiburg 

 

Entgens, Paul 
 

 

 

  07805 59200 
E-Mail:  Paul.Entgens@rpf.bwl.de 
 

Berufliche Schulen Kehl 

 

Franz, Manfred 

 

 

  07675 922279 
E-Mail: Manfred.Franz@rpf.bwl.de 
 

Gewerbliche Schulen Waldshut-Tiengen 

 

Haß, Michael 

 

 

  0781 53053 
E-Mail: Michael.Hass@rpf.bwl.de 
 

Gewerblich-Technische Schule Offenburg 

 

Kanngießer, Birgit  
 
 
 
  

 

 07622 6723130 
E-Mail:  Birgit.Kanngiesser@rpf.bwl.de 
 

Gewerbeschule Lörrach 

 

Pagel, Fabian 

 

 

  0160 92700545 
E-Mail: Fabian.Pagel@rpf.bwl.de 
 

Haus- und Landwirtschaftliche Schulen Offenburg 
 

 

Hofmann, Stefan  
Bezirksvertrauensperson 
der schwerbehinderten Lehr-
kräfte 

 

 

 07621 5700445 
E-Mail: Stefan.Hofmann@rpf.bwl.de 
 
Gewerbeschule Rheinfelden 
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