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Zwischenbericht Gymnasien

Im Berichtszeitraum 01.07.2020 bis 30.06.2023 hat sich der Frauenanteil an den Gymnasien
kontinuierlich weiterentwickelt. Eine Ausnahme bildet der Bereich A15/E15.

Frauenanteil insgesamt (unbefristet, befristet, Beamte, Angestellte)

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten insgesamt ist konstant bei 62% geblieben.

Bei Teilzeitbeschéftigten ist er konstant bei 76% geblieben.

Bei den Vollzeitbeschaftigten ist der Anteil an weiblichen Beschéaftigten ebenfalls konstant bei 35%
geblieben.

Der Frauenanteil ist in der Besoldungsgruppe A16 von 26% auf 28% gestiegen, in A15/E15 von
40% auf 38% gefallen und in A14/E14 konstant bei 56% geblieben.

Einstellungen
Bei den unbefristeten und befristeten Einstellungen im héheren Dienst ist der Frauenanteil

konstant bei 66% geblieben. Im gehobenen Dienst von 75% auf 70% gefallen.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist insgesamt
zwar ein deutlicher Rickgang um 16 Prozentpunkte von 40% auf 24% zu verzeichnen. Bei
Vollzeitkraften betragt der Riickgang 12 Prozentpunkte von 31% auf 19%, bei

Teilzeitbeschaftigten ist der Frauenanteil von 81% auf 57% auch deutlich gesunken.

Fortbildungen
Bei rein gymnasialen Fortbildungen, die auf eine hoherwertige Tatigkeit vorbereiten, ist der

Frauenanteil im Vergleich zum Chancengleichheitsplan 2020 von 54% auf 53% gesunken.
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MalRnahmen zur Erfallung des Chancengleichheitsplans

In den Gymnasien ist zwar der Frauenanteil gestiegen, die Unterreprasentanz von Frauen in
Fuhrungspositionen mit hoheren Besoldungen ist jedoch nicht beseitigt. Lediglich bei A14 liegt
keine Unterreprasentanz mehr vor. Die Zielvorgaben des Chancengleichheitsplans sind also noch

nicht erfullt.

In allen drei Schularten ist zwar der Frauenanteil leicht gestiegen oder konstant geblieben, die
Unterreprasentanz von Frauen in Fuhrungspositionen ist jedoch nicht beseitigt. Die Zielvorgaben
des Chancengleichheitsplans, insbesondere in den Kaufmannischen und Gewerblichen Schulen,

sind also noch nicht erfllt.

Als Malinahmen bei Unterreprasentanz werden vorgeschlagen, Frauen persénlich auf zu
besetzende Funktionsstellen anzusprechen. Schulleitungen sowie Schulreferentinnen und
Schulreferenten sollen fur das Thema der Unterreprasentanz sensibilisiert werden. Weiterhin soll
Lehrerinnen durch Ausschreibungen innerhalb der Schule die Mdglichkeit gegeben werden, mehr
in Schulleitungsaufgaben eingebunden zu werden, so dass zusatzlich Kompetenzen erworben
werden konnen. Schulleiterinnen und Schulleiter sollen Lehrerinnen auf die regionalen

Vorqualifizierungsreihen Flhrungskrafteentwicklung ,Fit fir Fihrung“ hinweisen.



Statistikteil Gymnasien

Bewerbungen um Einstellungen / Einstellungen auf
Formblatt O Landesebene
01.07.2020 —
Zeitraum: 30.06.2023
Schulart/Schult
yp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium

Bewerbungen Einstellungen
Schulart _ davon Anteil d(_ar insge- ST Anteil der
Insgesamt Frauen in Frauen
Frauen % samt Frauen in %

Wissenschaftl. Lehrer/innen

1. Grund-, Haupt- und
Werkrealschulen

2. Realschulen

3. Sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentren

4. Gemeinschaftsschulen*

INSGESAMT

5. Gymnasien

6. Berufliche Schulen

SUMME 1+2+3+4+5+6

Fachlehrer/innen bzw.
Technische Lehrer/innen

1. musisch-technische
Fachlehrer/innen an
GHWRGS-
Schulen, Gymnasien und
Beruflichen Schulen

2. Fachlehrer/innen bzw.
Technische Lehrer/innen fir
Geistig- und Koérperbehinderte
an Sonderschulen

3. Technische Lehrer/innen an
Beruflichen Schulen

SUMME 1+2+3

INSGESAMT




Formblatt 0.1
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Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen und an
Qualifizierungsmaflnahmen, die zur Ubernahme hdoherwertiger Tatigkeit

vorbereiten
Zeitraum:

01.07.2020-30.06.2023
Schulart/Schultyp: alle Schularten

Dienststelle: Kultusministerium
Art der : Beschaftigte _ :
Fortbildung insge- davon Anteil der Frauen in
samt Frauen %
an Grund- und Hauptschulen 7.783 6.856 88
an Werkrealschulen 2.516 1.668 66
an Realschulen 11.795 7.556 64
an Sonderpadagogischen 8125 6.975 -
Bildungs-und Beratungszentren
Fortbildung an | an Gemeinschaftsschulen 7.406 5.081 69
den an Schulverbiinden * 8.174 5.910 72
Akademien "Gy mnasien 14.553 7.828 54
an Beruflichen Schulen 23.342 10.186 44
schulart- und
schultypeniubergreifend 12.765 8.591 67
INSGESAMT 96.459 59.951 62
an Grund- und Hauptschulen 1.047 946 90
an Werkrealschulen 304 183 60
an Realschulen 1.737 1.097 63
an Sonderpadagogischen 605 437 72
Bildungs- und Beratungszentren
Fortbildung fur |an Gemeinschaftsschulen 1.098 671 61
Fortbildnerinne |an Schulverbiinden * 1.168 812 70
n an Gymnasien 2.634 1.301 49
an Beruflichen Schulen 840 420 50
schulart- und
schultypentubergreifend
INSGESAMT 9.433 5.867 62
Qualifizierungs-
malRnahmen
und Fu_hrungs- fur Funktionsstelleninhaber/innen 19.174 11.969 62
fortbildung aller Schularten
an den
Akademien
INSGESAMT 125.066 77.787 62

* 7. B. Schulverbiinde aus Grund- und Werkrealschule oder aus Grund- und Gemeinschaftsschule

USw.
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Erhebungsvordruck 1.1.L Personal-Ist-Bestand (Beschaftigte insgesamt)

Stichtag 30.06.2023
Schulart Gymnasien
Dienststelle RP Freiburg
Befristung Anteil
Schultyp . darunter der
Laufbahngruppe BE-Gruppe | insgesamt Frauen Frauen
Dienstverhéltnis in %
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte | A16 72 20 28%
Al15 458 174 38%
Al4 2161 1217 56%
Al13 2841 2019 71%
insgesamt 5532 3430 62%
Arbeitnehmer E15U
E15 1 1 100%
El4 12 7 58%
E13 32 20 63%
insgesamt 45 28 62%
insgesamt h.D. 5577 3458 62%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte |Al14
Al13 25 16 64%
Al2
All 3 3 100%
Al10
A9
insgesamt 28 19 68%
Arbeitnehmer E13 1 0 0%
E12 1 1 100%
E11l 1 1 100%
E10
insgesamt 3 2 67%
insgesamt g.D. 31 21 68%
Schultyp Ergebnis 5608 3479 62%
unbefristet Ergebnis 5618 3486 62%
befristet
Schultyp
héherer Dienst E15 1 0 0%
Arbeitnehmer El4 29 14 48%
E13 101 65 64%
insgesamt 131 79 60%
insgesamt h.D. 131 79 60%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 2 1 50%
E12 20 9 45%
E1ll 29 19 66%
E10 42 35 83%
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéftigte)

Stichtag 30.06.2023
Schulart Gymnasien
Dienststelle RP Freiburg
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe | insgesamt darunter der
Laufbahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte | A16 2 1 50%
Al5 129 91 71%
Al4 1112 839 75%
Al3 1508 1198 79%
insgesamt 2751 2129 77%
Arbeitnehmer E14 8 6 92%
E13 19 12 63%
insgesamt 27 18 67%
insgesamt h.D. 2778 2147 77%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 15 13 87%
Al2
All 3 3 100%
Al0
A9
insgesamt 18 16 89%
Arbeitnehmer E13 1 0 0%
E12 1 1 100%
E11l 1 1 100%
insgesamt 3 2 67%
insgesamt g.D. 21 18 86%
Schultyp Ergebnis 2799 2165 77%
unbefristet Ergebnis 2799 2165 77%
befristet
Schultyp
héherer Dienst E15 1 0 0%
Arbeitnehmer El4 24 12 50%
E13 90 58 64%
insgesamt 115 70 61%
insgesamt h.D. 115 70 61%
gehobener Dienst E13 2 1 50%
Arbeitnehmer E12 19 9 47%
E11l 26 17 65%
E10 38 32 84%
insgesamt 85 59 69%
insgesamt g.D. 85 59 69%
Mittlerer Dienst S8A 105 63 60%
Schultyp Ergebnis 305 192 63%
befristet Ergebnis 305 192 63%
INSGESAMT 3104 2357 76%
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschéaftigte)

Stichtag 30.06.2023
Schulart Gymnasien
Dienststelle RP Freiburg
Befristung Anteil
SChUItyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
. e in %
Dienstverhéaltnis
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 69 19 28%
Al5 310 77 25%
Al4 747 207 28%
Al3 653 312 48%
insgesamt 1779 615 35%
Arbeitnehmer
E15 1 1 100%
E14 4 1 25%
E13 10 6 60%
insgesamt 15 8 53%
insgesamt h.D. 1794 623 35%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Al3 7 1 14%
insgesamt
Arbeitnehmer
insgesamt 7 1 14%
insgesamt g.D. 7 1 14%
Schultyp Ergebnis 1801 624 35%
unbefristet Ergebnis 1801 624 35%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmer El4 5 2 40%
E13 11 7 64%
insgesamt 16 9 56%
insgesamt h.D. 16 9 56%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E12 1 0 0%
E1ll 3 2 67%
E10 3 2 67%
insgesamt 7 4 57%
insgesamt g.D. 7 4 57%
Schultyp Ergebnis 23 13 57%
befristet Ergebnis 23 13 57%
INSGESAMT 1824 637 35%
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Erhebungsvordruck 1.5 - Einstellungen

Stichtag 30.06.2023
Schulart Gymnasien
Dienststelle RP Freiburg
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schultyp . L Anteil Anteil
Dienstverhaltnis insgesamt darunter der insgesamt darunter der
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen Frauen Frauen Frauen
in % in %
Gewerbliche Schulen (=in den Privatschuldienst
an gewerbl. Schulen beurlaubte Gymnasiallehrkrafte)
Beamtinnen/Beamte
héherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 4 3 75% 0 0 -
hoéherer Dienst Ergebnis 4 3 75% 0 0 -
insgesamt 4 3 75% 0 0 -
Gewerbliche Schulen Ergebnis 4 3 75% 0 0 -
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
héherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 545 367 67% 0 0 -
hoéherer Dienst Ergebnis 545 367 67% 0 0 -
insgesamt 545 367 67% 0 0 -
Arbeitnehmer
héherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 4 1 25% 106 64 60%
hoherer Dienst Ergebnis 4 1 25% 106 64 60%
gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 0 0 - 72 50 69%
Techn Lehrer/in Fachlehrer/in 1 1 100%
gehobener Dienst Ergebnis 0 0 - 73 51 70%
Mittlerer Dienst ???? 105 63 60%
insgesamt 4 1 25% 284 178 63%
Schultyp Ergebnis 549 368 67% 284 178 63%
INSGESAMT 553 371 67% 284 178 63%
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Erhebungsvordruck I.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen
mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Stichtag ~ 01.07.2020 - 30.06.2023

Schulart Gymnasien

Dienst-
stelle RP Freiburg
Stellen-
Beschaftigte/Bes Beschaftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen sgﬁrse-i-
tellte bungen
Schultyp Funktion BE-
Laufbahngruppe Gruppe Anteil Anteil Anteil
ins- darun- der ins- darun- der ins- darun- der ins- darun-
Dienst- gesamt ter Frauen | gesamt ter Frauen | gesamt ter Frauen | gesamt ter Anteil
S Frauen in % Frauen in % Frauen in % Frauen der
verhalt- Frauen
nis in %
Beschaftigte
Schultyp
hdherer Dienst
Beamtin/Beamte
Schulleiter Al16 23 5 22% 23 5 22% 0 0 - 15 8 53 10
Abteilungsleiter an
Gesamtschulen Al5+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 - 2 0 0 1
Stellvertretender
Schulleiter Al5+7 21 4 19% 19 3 16% 2 1 50% 57 10 18 21
Fachberater in der 3
Schulaufsicht (Gym, BS) |- 6 2 33% 5 1 20% 1 1 100% 8 2 25
Fachleiter zur Koord.
schulf. Aufgaben 34
(Abteilungsleiter) - 36 8 22% 30 4 13% 6 4 67% 82 23 28
Lehrbeauftragter am
Sem. f. Ausb. u. Fortb. d. 0
Lehrkrafte - 11 2 18% 7 1 14% 4 1 25% 0 0 0
Fachber. als Fachleiter
am 1
Sem.f.Ausb.u.Fortb.d.Leh
rkr. - 6 2 33% 5 1 20% 1 1 100% 1 1 100
Fachberater - 3 1 33% 1 0 0% 2 1 50% 0 0 0 0
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Fachberater am ZSL - 6 2 33% 4 1 25% 2 1 50% 26 9 35 7
Geschaftsflihrender 0
Schulleiter Al16 4 0 0% 4 0 0% 0 0 - 0 0 0
Ins- 77
gesamt 117 26 22% 99 16 16% 18 10 56% 191 53 28%
: 77
insgesamt h.D. 117 26 22% |99 16 16% 18 10 56% | 191 53 28%
Schultyp 7
Ergebnis 117 26 22% |99 16 16% 18 10 56% 191 53 28%
Beschaftigte
Egebnis 117 26 22% 99 16 16% 18 10 56% 191 53 28% 77
Bestellte
Schultyp
hdherer Dienst
Beamtin/Beamte
Lehrer, der zum
Schulleiter bestellt ist Al16 11 5 45% 10 5 50% - 0 0% 0 0 0% 0
Foérmliche Bestellung zum
kommissarischen
Schulleiter Al5+7 3 1 33% 3 1 33% - 0 0% 0 0 0% 0
Lehrer, bestellt z. AL an
Schulartenverb./Schulen
bes.Art Al5+7 1 0 0% 1 0 0% - 0 0% 0 0 0% 0
Lehrer, der z.
stellvertretenden
Schulleiter bestellt ist Al15+Z 19 3 16% 17 2 12% 50% 0 0% 0 0 0% 0
Best. zum Fachberater
am ZSL - 9 3 33% 7 2 29% 50% 0 0% 0 0 0% 0
Best. zum Fachleiter zur
Koord. schulfachlicher
Aufgaben - 36 10 28% 28 5 18% 63% 0 0% 0 0 0% 0
Bestellt
e ins-
gesamt 97 22 27% 66 15 21% 12 7 60% 0 0 0% 0
Ergebnis 196 48 24% 165 31 19% 30 17 57% 0 0 0% 0
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Formblatt 1.8b Gym

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an
Qualifizierungsmalinahmen, die zur Ubernahme hdéherwertiger

Tatigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2020-
30.06.2023
Schulart/Schultyp: Gymnasien
Dienststelle: RPF
Beschaftigte
Art der Fortbildung insgesam davon Anteil der Frauen
t Frauen in %
Fofg']'i‘ﬁgfgtgur an Gymnasien 19.144 11.744 61
Fortbildung far _
n
bzw. schulartubergreifend (alle 9.824 6.167 63
Netzwerkberater/innen | Schularten *) ' '
Qualifizierungs-
malRnahmen
und an Gymnasien 761 319 42
Fihrungsfortbildung y
fur Funktionsstellen-
inhaber/innen
INSGESAMT
Fortbildung fur Lehrkrafte 75.951 52.656 69
Schulartlbergreifende | QualifizierungsmaRnahmen
Fortbildung und
(alle Schularten *) | Fuhrungsfortbildung fiir 5.587 3.423 61
Funktionsstelleninhaber/innen
INSGESAMT

* einschlielRlich GHWRGS-Schulen und Berufliche

Schulen




