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Vorbemerkung

Das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im offentlichen
Dienst des Landes Baden-Wirttemberg (ChancenG) hat das wichtige gesellschaftliche Ziel der
beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern. Es dient der Verbesserung der
Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familien- und Pflegeaufgaben. Unter
Wahrung des Vorrangs von Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung sollen bestehende
Nachteile fur Frauen identifiziert und durch gezielte Forderung nach Maligabe des ChancenG

ausgeglichen werden.

Die Bestandsaufnahme der Beschéftigtenstruktur und die Uberpriifung der im letzten
Chancengleichheitsplan sowie im Zwischenbericht festgelegten Zielvorgaben stellen eine wichtige
Grundlage fur entsprechende Weichenstellungen zur Forderung der Chancengleichheit dar. In
Anlehnung an die Vorgaben des ChancenG wurden hierfur folgende Daten zum Stichtag 30. Juni

2020 jeweils getrennt nach Geschlecht erhoben und ausgewertet:

e die Zahl der Beschaftigten, gegliedert nach Voll- und Teilzeittatigkeit, Besoldungs-,
Entgeltgruppen, Laufbahnen und Berufsgruppen

e Zahl der Beurlaubten

e Zahl der Beschaftigten in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

e die Zahl der Stellenausschreibungen, Bewerbungen, Einstellungen, Beférderungen und
Hohergruppierungen

e die Zahl der Auszubildenden, gegliedert nach Laufbahnen und Ausbildungsberufen

e die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungen in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind

e die Gremienbesetzung nach § 13 ChancenG
Auf dieser Basis konnen Bereiche, in welchen Frauen unterreprasentiert sind, in den Blick

genommen und zielgerichtete MalRnahmen angestofRen werden.

Beschaftigte im Sinne des Chancengleichheitsplans sind Beamtinnen und Beamte sowie

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.



Nach 8§ 4 Absatz 6 ChancenG liegt eine Unterreprasentanz von Frauen dort vor, wo innerhalb eines
Geltungsbereichs eines Chancengleichheitsplans in einer Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer
Laufbahn oder in den Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weniger Frauen als
Manner beschéftigt sind. Der Geltungsbereich erstreckt sich auf alle Beruflichen Schulen eines
Regierungsbezirks. Pro Regierungsbezirk wird ein Chancengleichheitsplan Berufliche Schulen

erstellt.

Die Erhebung der Daten basiert auf DIPSY. Dieses Programm ermoglicht landesweit die Erhebung

der Daten fur die Chancengleichheitsplane.

Stichtag fur die Datenerhebung ist der 30. Juni 2020.

Auswertungen, denen kein Stichtag, sondern ein Zeitraum zugrunde liegt, umfassen den Zeitraum
vom 1. Juli 2014 - 30. Juni 2020.



Aufbaustruktur:
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I. Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur: Formblatter
II. A) Analyse der Beschaftigtenstruktur Gewerbliche Schulen
1.
2.
3.

Allgemeines
Personalbestand
Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen
a) Laufbahngruppe des héheren Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
Teilzeitbeschaftigung
Beurlaubungen
Beschaftigte in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
Einstellungen
Beschaftigte im Vorbereitungsdienst
Beforderungen/Bestellungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und

Leitungsfunktionen

10.Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an

QualifizierungsmaRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Tatigkeit

vorbereiten
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Il.  B) Analyse der Beschéftigtenstruktur Kaufmannische Schulen

1.
2.
3.
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Allgemeines
Personalbestand
Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen
a) Laufbahngruppe des héheren Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
Teilzeitbeschaftigung
Beurlaubungen
Beschaftigte in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
Einstellungen

Beschaftigte im Vorbereitungsdienst

Beforderungen/Bestellungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen

10.Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an

QualifizierungsmaRnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger Tatigkeit

vorbereiten

wn

nu nu nu nu u

w oo

.44

44

.44
.44
. 46

.48

.49

.53

.54

.55

. 56

. 56

. 57




Il.  C) Analyse der Beschaftigtenstruktur Haus-, landwirtschaftlich und

sozialpaddagogischen Schulen

1.
2.
3.
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Allgemeines
Personalbestand
Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen
a) Laufbahngruppe des hoheren Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
Teilzeitbeschaftigung
Beurlaubungen
Beschaftigte in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
Einstellungen

Beschaftigte im Vorbereitungsdienst

Beforderungen/Bestellungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen
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10.Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an
QualifizierungsmaRnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger Téatigkeit

vorbereiten




Erfillung des Chancengleichheitsplans gemal § 8 ChancenG
1. Feststellung der Erfullung der im Chancengleichheitsplan festgelegten
Zielvorgaben
2. Grunde, warum Zielvorgaben nicht erreicht wurden
Ziele des Chancengleichheitsplans gemal 8§ 6 Absatz 2 ChancenG
1. Zielvorgaben beziglich Einstellungen
2. Zielvorgaben bezuglich Beforderung und Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten
MalRnahmen zur Erhdhung der Frauenanteile in den unterreprasentierten
Bereichen
1. Reflexion bisheriger Malihahmen
Fortbildung
Personalentwicklungsmaf3nahmen

Stellenausschreibungen und Personalauswahl
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege
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S.75
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S. 76




l. Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur




Formblatt O

Bewerbungen um Einstellungen / Einstellungen auf Landesebene

Zeitraum: 01.07.2014 - 30.06.2020

Schulart/Schultyp: alle Schularten

Dienststelle: Kultusministerium
Bewerbungen Einstellungen
Schulart . Anteil der Frauen . Anteil der Frauen
insgesamt davon Frauen in % insgesamt davon Frauen in %
Wissenschaftl. Lehrer/innen
1. Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 16.048 12.326 77 7.017 6.246 89
2. Realschulen 6.179 4.419 72 3.975 2.853 72
3. Sonderspéadagogische Bildungs- und 2 350 2025 86 1787 1539 g6
Beratungszentren
. * Die Bewerberzahlen sind in den Lehramtern unter Ziff.
*

4. Gemeinschaftsschulen 1-3 und 5 enthalten 3.837 2.951 77
INSGESAMT 24.579 18.770 76 16.616 13.589 82
5. Gymnasien 20.258 14.101 70 5.169 3.496 68
6. Berufliche Schulen 4,880 2.528 52 4.682 2.883 62
SUMME 1+2+3+4+5+6 49.717 35.399 71 26.467 19.968 75
Fachlehrer/innen bzw.
Technische Lehrer/innen
1. musisch-technische

Fachlehrer/innen gn GHWRGS- 1164 712 61 676 399 59

Schulen, Gymnasien und

Beruflichen Schulen
2. Fachlehrer/innen bzw.

Te(?hnlsche Lghrerllnngn fur 777 652 84 577 492 85

Geistig- und Korperbehinderte

an Sonderschulen
3. Techr!lsche Lehrer/innen an 1.402 297 21 455 107 24

Beruflichen Schulen
SUMME 1+2+3 3.343 1.661 50 1.708 998 58
INSGESAMT 53.060 37.060 70 28.175 20.966 74




Formblatt 0.1
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Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Tatigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2020

Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium

. Beschéaftigte
Art der Fortbildung - . - .
insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 14.005 12.363 88
an Werkrealschulen 4.385 2.859 65
an Realschulen 22.049 14.247 65
an Sonderpadagogischen Bildungs-und 14.780 11.488 78
. Beratungszentren
Fortbildung an den -
Akademien an Gemeinschaftsschulen 12.726 8.723 69
an Gymnasien 25.399 13.443 53
an Beruflichen Schulen 41.225 18.256 44
schulart- und schultypeniibergreifend 17.785 12.284 69
INSGESAMT 152.354 93.663 61
an Grund- und Hauptschulen 1.554 1.394 90
an Werkrealschulen 450 265 59
an Realschulen 2.907 1.811 62
;r;;?;:esrgjr(]jt?g?glschen Bildungs- und 982 713 73
Fortbildung fur S g. T— - o ~
Fortbildnerinnen an emem;c aftsschulen 1.7 1.097
an Gymnasien 4.434 2.188 49
an Beruflichen Schulen 1.523 774 51
schulart- und schultypentbergreifend 1.761 1.214 69
INSGESAMT 15.380 9.456 61
QualifizierungsmalBnahmen | _.. . . .
und Fithrungsfortbildung fur Funktionsstelleninhaber/innen 33.207 21.022 63
: aller Schularten
an den Akademien
INSGESAMT 200.941 124.141 62




Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschéaftigte insgesamt)
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Stichtag 30.06.2020
Schulart 0420 BS
Dienststelle (Alle)
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Gewerbliche Schulen
hoéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 23 5 22%
Al5 147 30 20%
Al4 417 127 30%
Al13 597 257 43%
insgesamt 1184 419 35%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E15 1 0 0%
E14 18 6 33%
E13 26 9 35%
insgesamt 45 15 33%
insgesamth.D. 1229 434 35%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al13 114 29 25%
Al2 63 7 11%
All 177 20 11%
A10 91 11 12%
insgesamt 445 67 15%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 13 2 15%
E12 21 7 33%
E11 15 3 20%
E10 15 1 7%
E9 18 4 22%
E 9B 31 2 6%
insgesamt 113 19 17%
insgesamtg.D. 558 86 15%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 1787 520 29%
Kaufmannische Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 22 8 36%
Al5 120 38 32%
Al4 457 211 46%
Al3 757 452 60%
insgesamt 1356 709 52%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E15 3 1 33%
El14 12 9 75%
E13 30 13 43%
insgesamt 45 23 51%
insgesamth.D. 1401 732 52%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al13 20 14 70%
Al2 4 4 100%
All 43 37 86%
A10 10 9 90%
insgesamt 77 64 83%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E12 1 0 0%
E11 5 3 60%
E10 4 2 50%
E9 4 3 75%
E 9B 4 3 75%
insgesamt 18 11 61%
insgesamtg.D. 95 75 79%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E 8 2 1 50%
E7 2 1 50%
E 6 3 0 0%
insgesamt 7 2 29%
insgesamtm.D. 7 2 29%
Kaufmannische Schulen Ergebnis 1503 809 54%




Schultyp
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
insgesamth.D.
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt
insgesamtg.D.
Schultyp Ergebnis

Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen

hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamth.D.
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamtg.D.

12

Haus-landw-sopad-pfleg. Schulen Ergebnis

unbefristet Ergebnis

A16 1 0 0%
Al4 19 10 53%
A13 15 6 40%
35 16 46%

35 16 46%
A13 2 2 100%
All 2 2 100%
4 4 100%
4 4 100%

39 20 51%

A16 12 5 42%
Al15 65 31 48%
Al4 188 119 63%
A13 342 239 70%
607 394 65%

E15 2 1 50%
El4 7 4 57%
E13 13 9 69%
22 14 64%

629 408 65%

A13 38 28 74%
Al2 15 13 87%
All 106 95 90%
A10 8 5 63%
A9 1 1 100%
168 142 85%
E13 3 3 100%
E12 19 15 79%
E1l 8 4 50%
E10 11 6 55%
E9 8 2 25%
E 98 4 1 25%
53 31 58%

221 173 78%

850 581 68%

4179 1930 46%
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befristet

Gewerbliche Schulen

hoherer Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E15 3 2 67%
El4 22 7 32%
E13 48 28 58%
insgesamt 73 37 51%
insgesamth.D. 73 37 51%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 18 10 56%
E12 20 16 80%
E11 21 12 57%
E10 22 13 59%
E9 6 1 17%
E 9B 20 7 35%
insgesamt 107 59 55%
insgesamtg.D. 107 59 55%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E 8 3 2 67%
E 9A 2 1 50%
insgesamt 5 3 60%
insgesamtm.D. 5 3 60%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 185 99 54%
Kaufméannische Schulen
hdherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E14 23 12 52%
E13 33 24 73%
insgesamt 56 36 64%
insgesamth.D. 56 36 64%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 3 1 33%
E12 22 15 68%
E11l 15 10 67%
E10 9 6 67%
E9 4 4 100%
E 9B 3 3 100%
insgesamt 56 39 70%
insgesamtg.D. 56 39 70%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E 8 5 4 80%
insgesamt 5 4 80%
insgesamtm.D. 5 4 80%
Kaufmannische Schulen Ergebnis 117 79 68%
Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen
hdherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E15 1 1 100%
E1l4 10 7 70%
E13 22 12 55%
insgesamt 33 20 61%
insgesamth.D. 33 20 61%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 10 7 70%
E12 24 17 71%
E11l 33 27 82%
E10 9 6 67%
E9 9 2 22%
E 9B 17 11 65%
insgesamt 102 70 69%
insgesamtg.D. 102 70 69%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E 8 1 0 0%
E 9A 2 2 100%
insgesamt 3 2 67%
insgesamtm.D. 3 2 67%
Haus-landw-sopad-pfleg. Schulen Ergebnis 138 92 67%
befristet Ergebnis 440 270 61%
INSGESAMT 4619 2200 48%
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéftigte)

Stichtag 30.06.2020
Schulart 0420 BS
Dienststelle (Alle)
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhéltnis in %
unbefristet
Gewerbliche Schulen
hoéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al15 8 5 63%
Al4 125 73 58%
Al3 234 139 59%
insgesamt 367 217 59%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E14 8 4 50%
E13 15 6 40%
insgesamt 23 10 43%
insgesamth.D. 390 227 58%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 34 16 A47%
Al2 4 2 50%
All 21 8 38%
A10 10 7 70%
insgesamt 69 33 48%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 5 1 20%
E12 6 4 67%
E11 1 1 100%
E10 9 1 11%
E9 4 2 50%
E 9B 4 2 50%
insgesamt 29 11 38%
insgesamtg.D. 98 44 45%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 488 271 56%
Kaufmannische Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al5 21 11 52%
Al4 195 142 73%
Al13 335 252 75%
insgesamt 551 405 74%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E14 6 6 100%
E13 20 11 55%
insgesamt 26 17 65%
insgesamth.D. 577 422 73%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al13 7 6 86%
Al2 1 1 100%
All 17 15 88%
Al10 2 2 100%
insgesamt 27 24 89%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E11 2 0 0%
E10 2 0 0%
E9 3 2 67%
E 9B 2 2 100%
insgesamt 9 4 44%
insgesamtg.D. 36 28 78%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E 8 2 1 50%
E7 2 1 50%
E 6 3 0 0%
insgesamt 7 2 29%
insgesamtm.D. 7 2 29%
Kaufmannische Schulen Ergebnis 620 452 73%




15

Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen

hoéherer Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

insgesamt

insgesamth.D.

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

insgesamt

insgesamtg.D.

Haus-landw-sopad-pfleg. Schulen Ergebnis

unbefristet Ergebnis

Al6 1 1 100%
Al5 8 6 75%
Al4 91 75 82%
Al13 167 123 74%
267 205 7%

El4 2 2 100%
E13 8 7 88%
10 9 90%

277 214 7%

Al13 17 16 94%
Al2 6 6 100%
All 53 51 96%
Al10 2 2 100%
A9 1 1 100%
79 76 96%

E13 1 1 100%
E12 11 8 73%
E1l 3 2 67%
E10 5 3 60%
E9 7 2 29%
E 9B 2 1 50%
29 17 59%

108 93 86%

385 307 80%

1493 1030 69%
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befristet

Gewerbliche Schulen

hoherer Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E14 20 6 30%
E13 31 20 65%
insgesamt 51 26 51%
insgesamth.D. 51 26 51%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 8 5 63%
E12 17 14 82%
E11 15 7 A47%
E10 11 7 64%
E9 5 0 0%
E 9B 16 7 44%
insgesamt 72 40 56%
insgesamtg.D. 72 40 56%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E 8 3 2 67%
E 9A 2 1 50%
insgesamt 5 3 60%
insgesamtm.D. 5 3 60%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 128 69 54%
Kaufméannische Schulen
hdherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E14 20 9 45%
E13 25 18 72%
insgesamt 45 27 60%
insgesamth.D. 45 27 60%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 2 1 50%
E12 19 13 68%
E1l 14 9 64%
E10 7 5 71%
E9 3 3 100%
E 9B 2 2 100%
insgesamt 47 33 70%
insgesamtg.D. 47 33 70%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E 8 3 2 67%
insgesamt 3 2 67%
insgesamtm.D. 8 2 67%
Kaufmannische Schulen Ergebnis 95 62 65%
Haus-landw-sopéad-pfleg.Schulen
hdherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E15 1 1 100%
E14 8 5 63%
E13 19 11 58%
insgesamt 28 17 61%
insgesamth.D. 28 17 61%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 8 6 75%
E12 18 13 72%
E11l 22 17 77%
E10 7 5 71%
E9 8 1 13%
E 9B 17 11 65%
insgesamt 80 53 66%
insgesamtg.D. 80 53 66%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E 8 1 0 0%
E 9A 2 2 100%
insgesamt 3 2 67%
insgesamtm.D. 3 2 67%
Haus-landw-sopad-pfleg. Schulen Ergebnis 111 72 65%
befristet Ergebnis 334 203 61%
INSGESAMT 1827 1233 67%
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschéaftigte)

Stichtag 08.07.2020
Schulart 0420 BS
Dienststelle (Alle)
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstwverhaltnis in %
unbefristet
Gewerbliche Schulen
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 23 5 22%
Al5 138 25 18%
Al4 287 52 18%
Al3 313 80 26%
insgesamt 761 162 21%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E15 1 0 0%
E14 10 2 20%
E13 10 2 20%
insgesamt 21 4 19%
insgesamth.D. 782 166 21%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al13 77 10 13%
Al2 59 5 8%
All 156 12 8%
A10 77 3 4%
insgesamt 369 30 8%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 8 1 13%
E12 15 3 20%
E11 14 2 14%
E10 6 0 0%
E9 9 0 0%
E 9B 26 0 0%
insgesamt 78 6 8%
insgesamtg.D. 447 36 8%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 1229 202 16%
Kaufmannische Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 22 8 36%
Al5 98 26 27%
Al4d 252 63 25%
Al3 341 127 37%
insgesamt 713 224 31%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E15 3 1 33%
E14 6 3 50%
E13 10 2 20%
insgesamt 19 6 32%
insgesamth.D. 732 230 31%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 10 6 60%
Al12 3 3 100%
All 25 22 88%
Al10 6 5 83%
insgesamt 44 36 82%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E12 1 0 0%
E11 3 3 100%
E10 2 2 100%
E9 1 1 100%
E 9B 2 1 50%
insgesamt 9 7 78%
insgesamtg.D. 53 43 81%
Kaufménnische Schulen Ergebnis 785 273 35%
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Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 11 4 36%
Al5 57 25 44%
Al4d 93 41 44%
Al3 126 70 56%
insgesamt 287 140 49%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E15 2 1 50%
E14 4 2 50%
E13 5 2 40%
insgesamt 11 5 45%
insgesamth.D. 298 145 49%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al13 17 8 A47%
Al2 9 7 78%
All 53 44 83%
Al10 4 1 25%
insgesamt 83 60 72%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 2 2 100%
E12 8 7 88%
E1l 5 2 40%
E10 6 3 50%
E9 1 0 0%
E 9B 2 0 0%
insgesamt 24 14 58%
insgesamtg.D. 107 74 69%
Haus-landw-sopad-pfleg. Schulen Ergebnis 405 219 54%
unbefristet Ergebnis | 2419 694 29%
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befristet

Gewerbliche Schulen

hoéherer Dienst

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E15 3 2 67%
E1l4 2 1 50%
E13 15 6 40%
insgesamt 20 9 45%
insgesamth.D. 20 9 45%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 10 5 50%
E12 3 2 67%
E11 5 4 80%
E10 11 6 55%
E9 1 1 100%
E 9B 4 0 0%
insgesamt 34 18 53%
insgesamtg.D. 34 18 53%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 54 27 50%
Kaufmannische Schulen
hdherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E14 3 3 100%
E13 6 4 67%
insgesamt 9 7 78%
insgesamth.D. 9 7 78%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 1 0 0%
E12 3 2 67%
E11l 1 1 100%
E10 2 1 50%
E9 1 1 100%
E 9B 1 1 100%
insgesamt 9 6 67%
insgesamtg.D. 9 6 67%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E 8 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamtm.D. 1 1 100%
Kaufméannische Schulen Ergebnis 19 14 74%
Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen
héherer Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E14 2 2 100%
E13 3 1 33%
insgesamt 5 3 60%
insgesamth.D. 5 3 60%
gehobener Dienst
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer|E13 2 1 50%
E12 5 3 60%
E1l 9 8 89%
E10 2 1 50%
E9 1 1 100%
insgesamt 19 14 74%
insgesamtg.D. 19 14 74%
Haus-landw-sopad-pfleg. Schulen Ergebnis 24 17 71%
befristet Ergebnis 97 58 60%
INSGESAMT 2516 752 30%
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Erhebungsvordruck .2 L - Beurlaubte

Stichtag 30.06.2020
Schulart 0420 BS
Dienststelle (Alle)
Befristung Anteil
Schqltyp o insgesamt darunter Frauen der
Dienstverhaltnis Frauen
Laufbahngruppe in %

unbefristet

Gewerbliche Schulen

Beamtinnen/Beamte

hoherer Dienst 56 40 71%
gehobener Dienst 7 4 57%
insgesamt 63 44 70%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
héherer Dienst 1 1 100%
gehobener Dienst 2 33%
insgesamt 7 3 43%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 70 47 67%

Kaufmannische Schulen

Beamtinnen/Beamte

hoherer Dienst 92 80 87%
gehobener Dienst 6 4 67%
insgesamt 98 84 86%
Kaufmannische Schulen Ergebni 98 84 86%
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
hoherer Dienst 35 16 46%
gehobener Dienst 4 4 100%
insgesamt 39 20 51%
Schultyp Ergebnis 39 20 51%

Haus-landw-sopé&d-pfleg.Schulen

Beamtinnen/Beamte

héherer Dienst 53 48 91%
gehobener Dienst 7 6 86%
insgesamt 60 54 90%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
hoherer Dienst 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen 61 54 89%
unbefristet Ergebnis 268 205 76%
befristet

Gewerbliche Schulen

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

héherer Dienst 2 2 100%
gehobener Dienst 1 1 100%
insgesamt 3 3 100%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 3 3 100%
Kaufmannische Schulen
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
héherer Dienst 2 2 100%
mittlerer Dienst 1 1 100%
insgesamt 3 3 100%
Kaufméannische Schulen Ergebni 3 3 100%
Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
gehobener Dienst 3 3 100%
insgesamt 3 3 100%
Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen 3 3 100%
befristet Ergebnis 9 9 100%
INSGESAMT 277 214 77%
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Erhebungsvordruck 1.3.L Beschéftigte / Bestellte in Positionen mit Vorgesetzten und Leitungsaufgaben

Stichtag 30.06.2020
Schulart 0420 BS
Dienststelle (Alle)
Beschaftigte/Bestellte Beschaftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte
Schultyp Funktion BE- Anteil Anteil Anteil
Laufbahngruppe Gruppe insgesamt darunter der insgesamt darunter der insgesamt darunter der
Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen
Dienstverhaltnis in % in % in %
Beschaftigte
Gewerbliche Schulen
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al6 24 5 21% 23 5 22% 0 0 -
Al15+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Stellvertretender Schulleit{A15+Z 22 5 23% 22 5 23% 0 0 -
Al5 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Al4 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Fachberater in der Schulg- 46 10 22% 42 8 19% 3 2 67%
Fachleiter zur Koord. schi- 79 17 22% 74 14 19% 5 3 60%
Geschéftsfiihrender Schul- 4 2 50% 4 2 50% 0 0 -
Fachleiter am Seminar fur- 4 1 25% 4 1 25% 0 0 -
24 Fachberater - 8 2 25% 3 2 67% 5 0 0%
35 Lehrbeauftragter am Sq- 10 4 40% 8 3 38% 2 1 50%
insgesamt 200 46 23% 183 40 22% 15 6 40%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Fachberater in der Schulg- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Fachleiter zur Koord. schi- 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
insgesamt 4 2 50% 4 2 50% 0 0 -
insgesamt h.D. 204 48 24% 187 42 22% 15 6 40%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Fachberater bei Kap. 042(- 9 1 11% 9 1 11% 0 0 -
07 Techn. Oberlehrer an g- 61 4 7% 59 4 7% 2 0 0%
35 Lehrbeauftragter am Sq- 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
insgesamt 72 5 7% 70 5) 7% 2 0 0%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
07 Techn. Oberlehrer an g- 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
insgesamt 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -
insgesamt g.D. 74 5| 7% 72 5 7% 2 0 0%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 278 53 19% 259 47 18% 17 6 35%
Kaufmannische Schulen
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al6 21 8 38% 21 8 38% 0 0 -
Al15+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Stellvertretender Schulleit{A15+Z 21 3 14% 20 3 15% 1 0 0%
Al4 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Fachberater in der Schulg- 33 15 45% 24 10 42% 8 4 50%
Fachleiter zur Koord. schi- 58 17 29% 48 11 23% 10 6 60%
Geschéftsfiihrender Schul- 4 2 50% 4 2 50% 0 0 -
Fachleiter am Seminar fur- 7 4 57% 7 4 57% 0 0 -
24 Fachberater - 3 2 67% 3 2 67% 0 0 -
35 Lehrbeauftragter am Sq- 11 6 55% 5 1 20% 5 4 80%
insgesamt 160 59 37% 134 43 32% 24 14 58%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Fachberater in der Schulg- 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Fachleiter zur Koord. schi- 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
insgesamt h.D. 163 60 37% 137 44 32% 24 14 58%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Fachberater bei Kap. 042(- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
07 Techn. Oberlehrer an g- 4 4 100% 3 3 100% 1 1 100%
35 Lehrbeauftragter am Sq- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 6 6 100% 5) 5 100% 1 1 100%
insgesamt g.D. 6 6 100% 5 5 100% 1 1 100%
Kaufméannische Schulen Ergebnis 169 66 39% 142 49 35% 25 15 60%




Haus-landw-sopéad-pfleg.Schulen

héherer Dienst

Beamtinnen/Beamte
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Schulleiter Al6 12 5 42% 11 4 36% 1 1 100%
Al5+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Stellvertretender Schulleit{A15+Z 11 5 45% 10 4 40% 1 1 100%
Al5 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Fachberater in der Schulg- 18 11 61% 16 9 56% 2 2 100%
Fachleiter zur Koord. schi- 33 15 45% 28 12 43% 5 3 60%
Geschéftsfiihrender Schul- 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
Fachleiter am Seminar fun- 3 2 67% 2 1 50% 1 1 100%
35 Lehrbeauftragter am Sq- 8 6 75% 6 4 67% 2 2 100%
insgesamt 89 46 52% 76 35 46% 13 11 85%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Fachberater in der Schulg- 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
Fachleiter zur Koord. schy- 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
insgesamt 3 2 67% 2 1 50% 1 1 100%
insgesamt h.D. 92 48 52% 78 36 46% 14 12 86%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Fachoberlehrer als Fachb|- 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
Fachberater bei Kap. 042(- 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
07 Techn. Oberlehrer an g- 15 13 87% 9 7 78% 6 6 100%
35 Lehrbeauftragter am Sq- 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
insgesamt 20 18 90% 13 11 85% 7 7 100%
insgesamt g.D. 20 18 90% 13 11 85% 7 7 100%
Haus- und landw. Schulen Ergebnis 112 66 59% 91 47 52% 21 19 90%
Beschéftigte Ergebnis 559 185 33% 492 143 29% 63 40 63%
INSGESAMT 559 185 33% 492 143 29% 63 40 63%
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Formblatt 1.4 BS Beschéftigte im Vorbereitungsdienst

Stichtag: 30.06.2020
Schulart; 0420 BS
Dienststelle:

Laufbahngruppe Beschaftigte

Laufbahn insgesamt davon Frauen| Anteil der Frauen in %

1. Gewerbliche Schulen

Hoherer Dienst

Studienreferendar/in 68 32 47

Gehobener Dienst

Technische Lehreranwarter/innen

INSGESAMT 68 32 47

2. Kaufmannische Schulen

Hoéherer Dienst

Studienreferendar/in 84 49 58

Gehobener Dienst

Technische Lehreranwarter/innen

INSGESAMT 84 49 58

3. Haus-landw-sopéd-pfleg.Schulen

Hoherer Dienst

Studienreferendar/in 51 30 59

Gehobener Dienst

Technische Lehreranwérter/innen 9 9 100
INSGESAMT 60 39 65

SUMME 1+2+3 212 120 57




Erhebungsvordruck 1.5

- Einstellungen
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Stichtag 30.06.2020
Schulart 0420 BS
Dienststelle (Alle)
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schultyp Anteil Anteil
Dienstverhaltnis ) darunter der ) darunter der
insgesamt insgesamt
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen Frauen Frauen Frauen
in % in %
Gewerbliche Schulen
Beamtinnen/Beamte
hoherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 294 149 51% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 294 149 51% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 20 4 20% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 42 5 12% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 62 9 15% 0 0 -
insgesamt 356 158 44% 0 0 -
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
hoéherer Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 7 4 57% 41 20 49%
héherer Dienst Ergebnis 7 4 57% 41 20 49%
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 18 4 22% 29 20 69%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 0 0% 0 0 -
?277? 39 4 10% 53 24 45%
gehobener Dienst Ergebnis 58 8 14% 82 44 54%
mittlerer Dienst ?7?7? 0 0 - 3 1 33%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 3 1 33%
insgesamt 65 12 18% 126 65 52%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 421 170 40% 126 65 52%
Kaufmannische Schulen
Beamtinnen/Beamte
hoherer Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 398 234 59% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 398 234 59% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 4 3 75% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 3 3 100% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 7 6 86% 0 0 -
insgesamt [ 405 240 59% 0 0 -
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
hoéherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 7 5 71% 35 20 57%
hoherer Dienst Ergebnis 7 5 71% 35 20 57%
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 1 0 0% 22 13 59%
??7? 3 2 67% 18 14 78%
gehobener Dienst Ergebnis 4 2 50% 40 27 68%
mittlerer Dienst ?2?? 0 0 - 5 4 80%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 5 4 80%
insgesamt 11 7 64% 80 51 64%
Kaufménnische Schulen Ergebnis 416 247 59% 80 51 64%
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
héherer Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 4 2 50% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 4 2 50% 0 0 -
insgesamt 4 2 50% 0 0 -
Schultyp Ergebnis 4 2 50% 0 0 -
Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen
Beamtinnen/Beamte
hoherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 193 126 65% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 193 126 65% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 13 10 77% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 5 3 60% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 18 13 72% 0 0 -
insgesamt 211 139 66% 0 0 -
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
hoéherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 9 7 78% 22 13 59%
hoherer Dienst Ergebnis 9 7 78% 22 13 59%
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 10 8 80% 28 19 68%
??7? 12 5 42% 48 37 77%
gehobener Dienst Ergebnis 22 13 59% 76 56 74%
mittlerer Dienst ?2?? 0 0 - 3 2 67%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 3 2 67%
insgesamt 31 20 65% 101 71 70%
Haus-landw-sopéd-pfleg.Schulen Ergebnis 242 159 66% 101 71 70%
INSGESAMT 1083 578 53% 307 187 61%




Erhebungsvordruck I.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Stichtag 01.07.2014 - 30.06.2020
Schulart 0420 BS
Dienststelle (Alle)
o Beschéaftigte Vollzeitkréafte Teilzeitkrafte Bewerbungen Stel!enaus—
Beschaftigte/Bestellte schreibungen
Schultyp Funktion BE- Anteil Anteil Anteil Anteil
Laufbahngruppe Gruppe insgesamt darunter der insgesamt darunter der insgesamt darunter der nsgesamt darunter der
Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen
Dienstverhéltnis in % in % in % in%
Beschéftigte
Gewerbliche Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al6 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 23 3 13% 13
Al15+Z 5 0 0% 5 0 0% 0 0 - 3 0 0% 1
Al5 8 3 38% 8 3 38% 0 0 -
Stellvertretender Schulleiter Al15+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 - 33 6 18% 16
A15 9 1 11% 9 1 11% 0 0 -
Al4 6 4 67% 6 4 67% 0 0 -
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.l,111) Al15 27 7 26% 25 5 20% 2 2 100% 36 5 14% 12
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (AbteilungsleiteA15 53 14 26% 52 13 25% 1 1 100% 99 29 29% 53
Geschéftsfilhrender Schulleiter - 6 2 33% 6 2 33% 0 0 -
Fachleiter am Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung |- 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
24 Fachberater - 9 3 33% 8 3 38% 1 0 0%
35 Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerb|- 10 4 40% 7 2 29% 3 2 67%
insgesamt 138 40 29% 131 35 27% 7 5 71%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.11,111) - 2 1 50% 2 1 50% 0 0 - 2 2 100% 1
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiten- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 3 2 67% 3 2 67% 0 0 -
insgesamt h.D. 141 42 30% 134 37 28% 7 5 71%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Fachberater bei Kap. 0420 und Bes.Gr. A10 - A12 (Zuld- 6 0 0% 6 0 0% 0 0 -
07 Techn. Oberlehrer an einer berufl. Schule als Fachbe- 44 4 9% 41 3 7% 3 1 33% 57 1 2% 42
35 Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerbi- 7 0% 7 0 0% 0 0 -
insgesamt 57 4 7% 54 3 6% 3 1 33%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
07 Techn. Oberlehrer an einer berufl. Schule als Fachbe- 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 1 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt g.D. 58 4 7% 55) B 5% B 1 33%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 199 46 23% 189 40 21% 10 6 60%




Kaufmannische Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmerinnen/Arbe

insgesamt
insgesamt h.D.
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt
insgesamt g.D.
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Kaufméannische Schulen Ergebnis

Schulleiter Al6 2 0 0% 2 0 0% 0 0 - 27 7 26% 16
Al15+Z 8 4 50% 8 4 50% 0 0 - 1 1 100% 1
Al5 7 4 57% 7 4 57% 0 0 -
Al4 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Stellvertretender Schulleiter A15+Z 4 0 0% 4 0 0% 0 0 - 25 4 16% 17
A15 6 0 0% 6 0 0% 0 0 -
Al4 10 3 30% 9 3 33% 1 0 0%
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.1, 11l - 13 6 46% 13 6 46% 0 0 - 39 17 44% 15
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiten- 33 14 42% 28 9 32% 5 5 100% 59 22 37% 31
Geschaftsfilhrender Schulleiter - 5 3 60% 5 3 60% 0 0 -
Fachleiter am Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung |- 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
24 Fachberater - 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
35 Lehrbeauftragter am Seminar fur Didaktik u. Lehrerb|- 15 7 47% 9 4 44% 6 3 50%
109 43 39% 97 35 36% 12 8 67%
ithehmer
Schulleiter E15U 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.1l,111) - 2 1 50% 2 1 50% 0 0 - 1 0% 1
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiten- 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
35 Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerb|- 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
5 2 40% 4 1 25% 1 1 100%
114 45 39% 101 36 36% 13 9 69%
Fachberater bei Kap. 0420 und Bes.Gr. A10 - A12 (Zulg- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
07 Techn. Oberlehrer an einer berufl.Schule als Fachbe- 3 3 100% 2 2 100% 1 1 100% 3 3 100% 1
35 Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerbi- 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
6 6 100% ) ) 100% 1 1 100%
6 6 100% 5 5 100% 1 1 100%
120 51 43% 106 41 39% 14 10 71%
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Haus-landw-sopad-pfleg.Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al5+Z 2 0 0% 2 0 0% 0 0 - 1 1 100% 1
A15 4 2 50% 4 2 50% 0 0 - 13 6 46% 6
Stellvertretender Schulleiter Al5 9 4 44% 8 3 38% 1 1 100% 14 8 57% 8
Al4 4 1 25% 3 1 33% 1 0 0% 4 1 25% 2
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.l11, 111 - 11 7 64% 8 4 50% 3 3 100% 14 9 64% 8
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiter]- 20 8 40% 17 5 29% 3 3 100% 29 14 48% 18
Geschaftsfilhrender Schulleiter - 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
Fachleiter am Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung |- 3 2 67% 2 1 50% 1 1 100%
35 Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerbi- 11 7 64% 11 7 64% 0 0 -
insgesamt 66 33 50% 57 25 44% 9 8 89%
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.l,111) - 1 1 100% 0 0 - 1 1 100% 2 1 50% 1
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiten- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
insgesamt h.D. 68 35 51% 58 26 45% 10 9 90%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Fachberater bei Kap. 0420 und Bes.Gr. A10 - A12 (Zuld- 4 4 100% 1 1 100% 3 3 100%
07 Techn. Oberlehrer an einer berufl. Schule als Fachbe- 9 8 89% 6 5 83% 3 3 100% 11 9 82% 8
35 Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerb|- 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
insgesamt 15 14 93% g 8 89% 6 6 100%
insgesamt g.D. 15 14 93% 9 8 89% 6 6 100%
Haus- und landw. Schulen Ergebnis 83 49 59% 67 34 51% 16 15 94%
Beschaéftigte Ergebnis 402 146 36% 362 115 32% 40 31 78%
Bestellte
Gewerbliche Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
11 Best. zum Fachberater in der Schulaufsicht (Abt. II,§- 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
insgesamt 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
insgesamt h.D. 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Gewerbliche Schulen Ergebnis 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Bestellte Ergebnis 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
INSGESAMT 404 147 36% 364 116 32% 40 31 78%

Bei den Bestellten kénnen aus Dipsy keine Zahlen ermittelt werden, da im beruflichen Bereich bei der Eingabe der Funktion nicht zwischen z.B." 56 Lehrer, der zum Schulleiter
bestellt ist" und "01 Schulleiter" unterschieden wird.
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Ausgeschriebene Stellen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
Schulart/Schultyp Gewerbliche Schulen
Dienstort RPF
Stellen BE-Gruppe |Anzahl
Schulleiter*in Al6 13
Al5+Z 1
Stellv. Schulleiter*in Al5+Z 16
Al5 0
Abteilungsleiter*in Al5 53
Fachberater*in Al5 13
Fachbetreuer*in Al2 42

Ausgeschriebene Stellen

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
Schulart/Schultyp Kaufmannische Schulen
Dienstort RPF
Stellen BE-Gruppe |Anzahl
Schulleiter*in Al6 16
Al5+Z 1
Stellv. Schulleiter*in Al5+Z 17
Al5 0
Abteilungsleiter*in Al5 31
Fachberater*in Al5 16
Fachbetreuer*in Al2 1
Ausgeschriebene Stellen
Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2020
Haus-, landw.-, sozp.
Schulart/Schultyp Schulen
Dienstort RPF
Stellen BE-Gruppe |Anzahl
Schulleiter*in Al6 0
Al15+Z 1
Al5 6
Stellv. Schulleiter*in Al5+Z 8
Al15 2
Abteilungsleiter*in Al5 18
Fachberater*in Al5 9
Fachbetreuer*in Al2 8
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Formblatt 1.8b - BS Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme hdherwertiger Tatigkeit vorbereiten

Zusammenfassung! Zeitraum: 01.07.2014 - 30.06.2020
Schulart/Schultyp: Berufliche Schulen
Dienststelle: RP Freiburg

. Beschaftigte
At 2t eIl 2 Ui insgesamt davon Frauen | Anteil der Frauen in %
an Gewerblichen Schulen
Fortbildung fiir an Kaufmannischen Schulen
Lehrkrafte an Haus- und Landwirtschaftl. Schulen
schultypenibergreifend */**
INSGESAMT ** 39.098 22.665 58
Fortbildung fur an beruflichen Schulen
Multimediaberater/innen |schulartibergreifend (alle Schularten */**)
bzw. INSGESAMT ** 7.459 3.148 42
I an Gewerblichen Schulen
QualifizierungsmalRnahmen .
. : an Kaufmannischen Schulen
und Fuhrungsfortbildung -
) : an Haus- und Landwirtschaftl. Schulen
fur Funktionsstellen- — : x
inhaber/innen schultypeniubergreifend */
INSGESAMT 9.717 5711 59
INSGESAMT 56.274 31.524 56
Fortbildung fur Lehrkrafte
Schulartubergreifende |Qualifizierungsmafnahmen und
Fortbildung Fuhrungsfortbildung fir
(alle Schularten *) Funktionsstelleninhaber/innen ***
INSGESAMT 20.460 11.978 59

* es st nicht méglich, schulartenspezifisch aufzuschliisseln, da bei die Falle fur 19-20 landesweit beim ZSL

nicht ermittelbar sind, daher manuelle Zahleneingabe der einzelnen Schularten von 14-20.
** eginschliel3lich Gymnasien und GHWRSGMSSBBZ. *** Fortbildungen fur Flhrungskréafte haben in den letzten Jahren
nicht auf Ebene des RP stattgefunden.
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A) Analyse der Beschéaftigtenstruktur Gewerbliche Schulen

1. Allgemeines
Die Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur fir den Chancengleichheitsplan zum
Stichtag 30. Juni 2020 erfasst alle Beschaftigten, deren Stammdienststelle Gewerbliche
Schulen im Regierungsbezirk Freiburg sind, einschliel3lich der an eine andere Dienststelle
abgeordneten Personen und der ohne Bezlige Beurlaubten.
Beschéftigte im Sinne des Chancengleichheitsplans sind Beamtinnen und Beamte sowie

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Nach 8§ 4 Absatz 6 ChancenG liegt eine Unterreprasentanz von Frauen in den Bereichen
vor, in denen innerhalb eines Geltungsbereichs eines Chancengleichheitsplans in einer
Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn oder in den Funktionen mit Vorgesetzten-

und Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner beschaftigt sind.

Nachfolgend wird fir die Gewerblichen Schulen dargestellt, in welchen Bereichen eine
Unterreprasentanz von Frauen vorliegt. Daraus abgeleitete Handlungsfelder werden in den

Kapiteln Ziele und MalRBhahmen aufgezeigt.

2. Personalbestand
Der Personalbestand in den Gewerblichen Schulen des Regierungsbezirks Freiburg
umfasste zum Stichtag insgesamt 1972 Beschaftigte (Erhebungsvordruck i.1.L). 619
Beschaftigte waren Frauen, was einem Frauenanteil von 31 % entspricht. Uber den

Gesamtpersonalbestand gemittelt liegt also eine Unterreprasentanz vor.

Beschaftigte insg. 30.06.2020
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Abb. 1: Beschéftigte Lehrkrafte Gewerbliche Schulen im RPF zum Stichtag 30.06.2020
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Ein Vergleich mit dem Chancengleichheitsplan zum 30.06.2014 zeigt einen Anstieg des
Frauenanteils von 26 % auf 31 %. Etwa ein Drittel der Lehrkrafte an den Gewerblichen

Schulen ist also weiblich.

Beschaftigte insgesamt
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Abb. 2: Vergleich der Frauen- und Manneranteile der Chancengleichheitsplane vom
30.06.2014 und 30.06.2020 Lehrkrafte Gewerbliche Schulen RPF

Betrachtet man aber die einzelnen Entgeltgruppen in den verschiedenen Laufbahngruppen

werden deutliche Unterschiede sichtbar.
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3. Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen

Von dem zum Stichtag insgesamt 1972 Beschaftigten sind 1302 Personen dem hdheren
Dienst und 665 Personen dem gehobenen Dienst und 5 Personen dem mittleren Dienst
zuzuordnen. Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Frauenanteile insgesamt, im

hoheren und im gehobenen Dienst. Der mittlere Dienst bleibt unberiicksichtigt.

Vergleich der Laufbahngruppen
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Abb. 3: Beschaftigtenstruktur der Lehrkrafte Gewerbliche Schulen im RPF zum Stichtag 30.06.2020

Im Folgenden werden die einzelnen Laufbahngruppen im Detail vorgestelit:

a) Laufbahngruppe des hdheren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des héheren Dienstes 36 %.
Die folgende Abbildung zeigt die Frauenanteile des hoheren Dienstes aufgeschlisselt nach

den jeweiligen Besoldungs-/Entgeltgruppen.

Hoherer Dienst 30.06.2020
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Abb. 4: Beschéftigte im hdheren Dienst Gewerbliche Schulen im RPF zum Stichtag 30.06.2020
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Wie zu erkennen ist, liegt in allen Besoldungs-/Entgeltgruppen eine Unterreprasentanz vor,
der Frauenanteil sinkt mit steigender Besoldungsgruppe. Bei A16 und A15/E15 ist er fast
gleich. In A16 lag der Frauenanteil bei 22 % (5 von 23), in A15/E15 bei 21 % (32 von 151).
In A14/E14 lag der Frauenanteil bei 31 % (140 von 457) und in A13/E13 bei 44 % (294 von
671). In A13/E13 liegt demnach nur noch eine geringe Unterreprasentanz vor. Vergleicht
man diese Zahlen mit dem vorherigen Chancengleichheitsplan erhalt man folgende
Abbildungen.

A16 hoherer Dienst
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Abb. 5: Vergleich der Frauenanteile in der A16 Besoldungsgruppe Gewerbliche Schulen im RPF

Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil in der Position des
Schulleiters/der Schulleiterin (A16) deutlich von 4 % auf 22 % gestiegen, er liegt aber immer
noch deutlich unter 50%.

In der Besoldungsgruppe A15/E15 ist ebenfalls ein Anstieg von 13 % auf 21 % festzustellen.

A15/E15 hoherer Dienst
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Abb. 6: Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe in A15/E15 Gewerbliche Schulen
im RPF
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Auch in der Besoldungsgruppe A14/E14 ist ein Anstieg des Frauenanteils von 25 % auf 31

% festzustellen.

A14/E14 hoherer Dienst
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Abb. 7: Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe in A14/E14 Gewerbliche Schulen
im RPF

Auch in der Besoldungsgruppe A13/E13 ist ein Anstieg des Frauenanteils von 38 % auf 44

% festzustellen.

A13/E13 hoherer Dienst
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Abb. 8: Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe in A13/E13 Gewerbliche Schulen
im RPF

b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen
Zum Stichtag 30.06.2020 betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des gehobenen
Dienstes 22 % (vgl. Abb. 3).
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Die Frauenanteile aufgeschlisselt nach den jeweiligen Besoldungs-/Entgeltgruppen sind in

der folgenden Abbildung dargestellt:

Gehobener Dienst 30.06.2020
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Abb. 9: Beschaftigte im gehobenen Dienst an Gewerblichen Schulen im RPF

Zum Stichtag 30.06.2020 waren in allen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen des gehobenen
Dienstes die Frauen unterreprasentiert. Mit 665 Beschaftigten handelt es sich um eine relativ
groBe Gruppe (ein Drittel der Beschaftigten), weshalb auch in dieser Gruppe

Handlungsbedarf besteht.

4. Teilzeitbeschéaftigung
Am Stichtag 30. Juni 2020 arbeiteten von insgesamt 1972 Beschaftigten 616 in Teilzeit
(Erhebungsvordruck i.1.L Personal-Ist-Bestand Teilzeitbeschéftigte), 1283 Beschéftigte
arbeiteten in Vollzeit. Der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten betrug zum Stichtag ohne
Beurlaubte 32 % (Abb. 10).

Anteil Vollzeit-und Teilzeitbeschaftigte
ohne Beurlaubungen zum 30.06.2020

= Vollzeit

= Teilzeit

Abb. 10
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Lediglich 18 % aller Vollzeitbeschaftigten waren Frauen. Bei den Teilzeitbeschaftigten lag
der Frauenanteil mit 55 % deutlich héher (Abb. 11).

Anteile Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte zum

30.06.2020
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Abb. 11: Vergleich von Frauenanteilen der Beschaftigten in Vollzeit und Teilzeit

Abb. 12 zeigt, dass 37 % der weiblichen Beschaftigten in Vollzeit arbeiteten, 55 % arbeiteten
in Teilzeit und 8 % waren zum Stichtag beurlaubt. Von den méannlichen Beschatftigten

arbeiteten dagegen 78 % in Vollzeit, 20 % in Teilzeit und 2 % waren beurlaubt.

Frauenanteile und Manneranteile zum Stichtag

30.06.2020
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(]
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0
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0% [ | —_—
Frauen VZ Frauen TZ Frauen MannerVZ  Manner TZ Manner
beurlaubt beurlaubt
Abb. 12

Die Verteilung der Teilzeitbeschéftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen
des héheren Dienstes stellt sich wie folgt dar: In der Besoldungsuppe A16 arbeitete zum
Stichtag niemand Teilzeit, in A15/E15 waren es 2 %, in A14/E14 35 % und in A13/E13 waren
es 63 %.
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Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
hoherer Dienst zum 30.06.2020

63%

35%

0% 2%
Al6 A15/E15 A14/E14 A13/E13

Abb. 13

In der Abbildung 14 sind die Frauenanteile in Teilzeit in den einzelnen Besoldungs- und

Entgeltgruppen im héheren Dienst dargestellt. In A16 arbeitete niemand Teilzeit. In A15/E15

arbeiteten von 8 Teilzeit-beschéaftigten insgesamt 5 Frauen in Teilzeit. Dies entspricht einem

Frauenanteil in Teilzeit von 63 %. In A14/E14 gab es insgesamt 153 Teilzeitbeschaftigte,

davon 83 Frauen, was einem Anteil von 54 % entspricht. In A13/E13 betragt der Frauenanteil

der Teilzeitbeschaftigten 59 % (165 teilzeitbeschaftigte Frauen von 280 Teilzeitbeschéftigten

insgesamt).
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Abb. 14: Frauenanteile der verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im héheren Dienst in

Teilzeitbeschaftigung
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Die Verteilung der Teilzeitbeschéftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen
des gehobenen Dienstes stellt sich wie folgt dar: In A13/E13/E12 arbeiteten zum Stichtag
41 % in Teilzeit, in A12/E11 waren es 12 %, in A11/E10 24 % und in A10/E9/E9B 23 % (Abb.
15).

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
gehobener Dienst zum 30.06.2020
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Abb. 15

Betrachtet man die Frauenanteile in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen im

gehobenen Dienst, erhélt man folgende Abbildung:

Gehobener Dienst 30.06.2020 TZ
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Abb. 16: Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen
im gehobenen Dienst

In A13/E13/E12 arbeiteten zum Stichtag 70 Beschaftigte in Teilzeit, davon 40 Frauen, was
einem Frauenanteil von 57 % entspricht. In A12/E11 gab es 20 Teilzeitbeschéftigte, davon
10 Frauen, also 50 %. In A11/E10 gab es 41 Teilzeitbeschaftigte, davon 16 Frauen, also
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39 %. In A10/E9/E9B betragt der Frauenanteil der Teilzeitbeschaftigten 46 % (18 von 39
Teilzeitbeschaftigten).

5. Beurlaubung
Zum Stichtag waren von den 1972 Beschaftigten an den Gewerblichen Schulen im RPF 73

Personen beurlaubt. Dies entspricht 4 % der Beschaftigten.

Beurlaubte Beschaftigte zum 30.06.2020

= Beurlaubtenanteil

= Voll- und Teilzeitanteil

Abb. 17

Von den 73 Beurlaubten waren 50 Frauen, was einem Anteil von 68 % entspricht.

Anteil Frauen und Manner der Beurlaubten zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 18
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6. Beschaftigte und Bestellte in Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben

Zu den Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben z&hlen z. B. Fachleiter*innen
zur Koordination schulfachlicher Aufgaben (Abteilungsleiter*innen), Fachberater*innen,
stellvertretende Schulleiter*innen und Schulleiter*innen. In Abb. 19 ist die jeweilige Anzahl
der Personen dargestellt, die sich zum Stichtag 30.06.2020 in einer Position mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben befand (Beschaftigte, Erhebungsvordruck i.3.L).
AulRer bei den geschéftsfuhrenden Schulleitern liegt der Frauenanteil in allen anderen

Positionen zwischen 20 % und 23 %.

Beforderte Lehrkrafte zum 30.06.2020
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Abb. 19: Frauen- und Manneranteil in Fihrungspositionen zum Stichtag 30.06.20
SL bedeutet Schulleiter*in, SSL stellvertretende Schulleiter*in, AL Abteilungsleiter*in, FB
Fachberater*in in der Schulaufsicht und Geschéaftsf. SL Geschaftsfuhrende*r Schulleiter*in

Die folgende Abbildung 20 zeigt den Anteil der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten bei
Beschaftigten in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen. Nur sehr wenige
Schulleiter*innen arbeiteten in Teilzeit (4 %), stellvertretende Schulleiter*innen arbeiten alle
in Vollzeit. Die geschaftsfuhrenden Schulleiter*innen arbeiten ebenfalls alle in Vollzeit. Bei
Abteilungsleiter*innen und Fachberater*innen in der Schulaufsicht lag der Anteil an
Teilzeitbeschaftigten bei 6 % bzw. 9 %.
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Vergleich Vollzeit und Teilzeit zum 30.06.2020
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Abb. 20: Vergleich Vollzeit- und Teilzeitkréfte in den Fihrungspositionen zum Stichtag 30.06.2020 SL
bedeutet Schulleiter*in, SSL stellvertretende Schulleiter*in, AL Abteilungsleiter*in, FB Fachberater*in
in der Schulaufsicht und Geschéaftsf. SL Geschéaftsfihrende*r Schulleiter*in

7. Einstellungen
An den Gewerblichen Schulen wurden im Erhebungszeitraum insgesamt (hoherer Dienst,
gehobener Dienst und mittlerer Dienst) 547 Personen eingestellt. Von diesen 547 Personen
wurden 421 unbefristet und 126 befristet eingestellt. Im hoheren Dienst wurden 342
Personen eingestellt (unbefristet und befristet), davon 173 Frauen, was einem Frauenanteil
von 51 % entspricht. Im gehobenen Dienst wurden 202 Personen eingestellt (unbefristet und
befristet), davon 61 Frauen, was einem Frauenanteil von 30 % entspricht. Im mittleren Dienst
wurden nur 3 Personen eingestellt, deshalb wird auf eine Darstellung des Frauenanteils

verzichtet.

Einstellungen im Zeitraum 01.07.2014 -
30.06.2020
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Abb. 21: Befristete und unbefristete Einstellungen von Frauen und Mannern im hdéheren sowie im
gehobenen Dienst
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Im Vergleich zum vorherigen Erhebungszeitraum (01.07.2009-30.06.2014) wurden etwa
gleich viele Personen eingestellt. Hier waren es insgesamt 462 Personen, davon 262 im
hoheren Dienst und 193 im gehobenen Dienst. Der Frauenanteil betrug im héheren Dienst
45 % und im gehobenen Dienst 24 %. Im hoheren Dienst ist also ein Anstieg des
Frauenanteils bei den Einstellungen von 45 % auf 51 % festzustellen. Auch im gehobenen

Dienst ist ein Anstieg des Frauenanteils zu verzeichnen, von 24 % auf 30 %.

8. Beschaftigte im Vorbereitungsdienst
Zum Stichtag befanden sich 68 Personen im Vorbereitungsdienst, davon waren 32 Frauen,

was einem Frauenanteil von 47 % entspricht (Formblatt 1.4).

Frauenanteil im Vorbereitungsdienst zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 22

Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil im
Vorbereitungsdienst um 4 Prozentpunkte gestiegen, von 43 % auf 47 %. Allerdings hat die

Gesamtzahl von 95 (davon 41 Frauen) auf 68 Personen abgenommen.

9. Befdrderungen/Bestellungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben

Im Erhebungsvordruck i.7.L sind zum einen Beférderungen und Bestellungen in Positionen

mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie Bewerbungen auf Positionen mit

Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben im Zeitraum vom 01.07.2014 — 30.06.2020 erfasst. Die

Abbildung 23 zeigt nur die jeweiligen Frauenanteile der Befdrderungen.
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Im Erhebungszeitraum sind 29 % Frauen (4 von insgesamt 14) zur Schulleiterin beférdert
worden, 31 % (5 von insgesamt 16) zu stellvertretenden Schulleiterinnen. Es wurden in
diesem Zeitraum jeweils 28 % Frauen zur Abteilungsleiterin (15 von insgesamt 54) und zur

Fachberaterin (8 von insgesamt 29) befdrdert.

Beforderte Lehrkrafte im Zeitraum 01.07.2014 -
30.06.2020
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Abb. 23: Beftrderte Lehrkrafte auf Positionen mit Vorgesetzen- und Leitungsaufgaben,
SL=Schulleiterin, SSL=stellvertretende Schulleiterin, AL=Abteilungsleiterin, FB=Fachberaterin
in der Schulaufsicht und Geschéftsf. SL=Geschaftsfiihrende Schulleiterin
Gewerbliche Schulen RPF

10.Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an

Qualifizierungs-maRnahmen, die zur Ubertragung hoherwertiger Tatigkeit
vorbereiten

Die Erfassung der Fortbildungen fur den Chancengleichheitsplan Stichtag 30.06.2020

erfolgte durch die Regierungsprasidien. Die Frauen- und Manneranteile an den

verschiedenen Fortbildungen sind in Abbildung 24 dargestellt. Inzwischen liegen

Fortbildungen im Zustandigkeitsbereich des ZSL, weshalb hier auf eine Analyse verzichtet

wird.
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Fortbildungen fur ... im Zeitraum 01.07.2014 -
30.06.2020
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B Frauen M Manner

Abb. 24: Fortbildungen im Zeitraum 01.07.2014- 30.06.2020 Berufliche Schulen, alle Schularten, RPF
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[I.  B) Analyse der Beschéaftigtenstruktur Kaufmannische Schulen

1. Allgemeines

Die Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur fir den Chancengleichheitsplan zum
Stichtag 30. Juni 2020 erfasst alle Beschaftigten, deren Stammdienststelle Kaufmannische
Schulen im Regierungsbezirk Freiburg sind, einschlie3lich der an eine andere Dienststelle
abgeordneten Personen und der ohne Bezuge Beurlaubten.

Beschaftigte im Sinne des Chancengleichheitsplans sind Beamtinnen und Beamte sowie

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer.

Nach § 4 Absatz 6 ChancenG liegt eine Unterreprdsentanz von Frauen in den Bereichen
vor, in denen innerhalb eines Geltungsbereichs eines Chancengleichheitsplans in einer
Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn oder in den Funktionen mit Vorgesetzten-

und Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner beschatftigt sind.

Nachfolgend wird fur die Kaufménnischen Schulen dargestellt, in welchen Bereichen eine
Unterreprasentanz von Frauen vorliegt. Daraus abgeleitete Handlungsfelder werden in den

Kapiteln Ziele und Mal3nahmen aufgezeigt.

2. Personalbestand
Der Personalbestand in den Kaufmannischen Schulen des Regierungsbezirks Freiburg
umfasste zum Stichtag insgesamt 1620 Beschaftigte (Erhebungsvordruck i.1.L). 888
Beschaftigte waren Frauen, was einem Frauenanteil von 55 % entspricht. Uber den

Gesamtpersonalbestand gemittelt liegt also eine Unterreprasentanz vor.

Beschaftigte insg. 30.06.2020
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Abb. 1: Beschéftigte Lehrkréafte an Kaufméannischen Schulen im RPF zum Stichtag 30.06.2020



- 46 -

Ein Vergleich mit dem Chancengleichheitsplan zum 30.06.2014 zeigt einen Anstieg des

Frauenanteils von 50 % auf 55 %.

Beschaftigte insgesamt
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Abb. 2: Vergleich der Frauen- und Manneranteile der Chancengleichheitsplane vom
30.06.2014 und 30.06.2020 Lehrkrafte Kaufmannische Schulen im RPF

Betrachtet man aber die einzelnen Entgeltgruppen in den verschiedenen Laufbahngruppen

werden deutliche Unterschiede sichtbar.

3. Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen

Von dem zum Stichtag insgesamt 1620 Beschaftigten sind 1457 Personen dem hodheren
Dienst und 151 Personen dem gehobenen Dienst und 12 Personen dem mittleren Dienst
zuzuordnen. Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Frauenanteile insgesamt, im

héheren und im gehobenen Dienst.

Vergleich der Laufbahngruppen
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Abb. 3: Beschéftigtenstruktur der Lehrkréafte Kaufménnische Schulen im RPF zum Stichtag
30.06.2020
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Im Folgenden werden die einzelnen Laufbahngruppen im Detail vorgestellt:

a) Laufbahngruppe des htheren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen

Zum Stichtag betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des hoheren Dienstes 53 %.
Die folgende Abbildung zeigt die Frauenanteile des hoheren Dienstes aufgeschlisselt nach

den jeweiligen Besoldungs-/Entgeltgruppen.

Hoherer Dienst 30.06.2020
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Abb. 4: Beschaftigte im hoheren Dienst Kaufmannische Schulen im RPF zum Stichtag 30.06.2020

Wie zu erkennen ist, liegt lediglich in der Besoldungs- und Entgeltgruppe A13/E13 keine
Unterreprasentanz von Frauen vor. Hier lag der Frauenanteil bei 60 % (489 von 820). In
allen anderen Gruppen liegt der Frauenanteil unter 50 %. In A14/E14 lag der Frauenanteil
bei 47 % (232 von 492), hier ist die Unterreprasentanz fast beseitigt. In A15/E15 lag der
Frauenanteil bei 32 % (39 von 123) und in A16 bei 36 % (8 von 22). Vergleicht man diese

Zahlen mit dem vorherigen Chancengleichheitsplan erhalt man folgende Abbildungen.
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A16 hoherer Dienst
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Abb. 5: Vergleich der Frauenanteile in der A16 Besoldungsgruppe Kaufmannische Schulen im RPF

Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil in der Position des
Schulleiters/der Schulleiterin (A16) gleichgeblieben, er liegt mit 36 % immer noch deutlich
unter 50 %.

In der Besoldungsgruppe A15/E15 ist ein Anstieg festzustellen, von 25 % auf 32 %.

A15/E15 hoherer Dienst
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Abb. 6: Vergleich der Frauenanteile in der Besoldungs-/Entgeltgruppe in A15/E15 im RPF

In der Besoldungsgruppe A14/E14 ist ein leichter Anstieg des Frauenanteils festzustellen,
von 43 % auf 47 %.
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A14/E14 hoherer Dienst
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Abb. 7: Vergleich Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe in A14/E14 im RPF

Auch in der Besoldungsgruppe A13/E13 ist ebenfalls ein Anstieg des Frauenanteils

festzustellen, von 55 % auf 60 %.

A13/E13 hoherer Dienst
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Abb. 8: Vergleich der Frauenanteile der Besoldungs-/Entgeltgruppe in A13/E13 im RPF

b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen

Zum Stichtag 30.06.2020 betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des gehobenen
Dienstes 75 % (vgl. Abb. 3).
Die Frauenanteile aufgeschlisselt nach den jeweiligen Besoldungs-/Entgeltgruppen sind in

der folgenden Abbildung dargestellt:
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Gehobener Dienst 30.06.2020
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Abb. 9: Beschaftigte im gehobenen Dienst an Kaufmannischen Schulen im RPF

Zum Stichtag 30.06.2020 stellten in allen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen des gehobenen
Dienstes Frauen die Mehrheit der Beschaftigten. Mit 151 Beschéftigten handelt es sich um
eine recht kleine Gruppe (10 % der Beschaftigten). Da keine Unterreprasentanz vorliegt,

besteht kein Handlungsbedarf.

4. Teilzeitbeschéaftigung
Am Stichtag 30. Juni 2020 arbeiteten von insgesamt 1620 Beschaftigten 715 in Teilzeit
(Erhebungsvordruck i.1.L Personal-Ist-Bestand Teilzeitbeschaftigte), 804 Beschéftigte
arbeiteten in Vollzeit. Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten betrug zum Stichtag ohne
Beurlaubte 47 % (Abb. 10).

Anteil Vollzeit-und Teilzeitbeschaftigte ohne
Beurlaubungen zum 30.06.2020

= Vollzeit

m Teilzeit

Abb. 10
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36 % der Frauen arbeiteten in Vollzeit. Ein deutlich gro3erer Anteil der Frauen, 72 %,

arbeitete dagegen in Teilzeit (Abb. 11).

Anteile Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte zum
30.06.2020
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Abb. 11: Vergleich der Frauenanteile der Beschaftigten in Vollzeit und Teilzeit

Abb. 12 zeigt, dass 32 % der weiblichen Beschaftigten in Vollzeit arbeiteten, 58 % arbeiteten
in Teilzeit und 10 % waren zum Stichtag beurlaubt. Von den méannlichen Beschatftigten

arbeiteten dagegen 71 % in Vollzeit, 27 % in Teilzeit und 2 % waren beurlaubt.

Frauenanteile und Manneranteile zum Stichtag

30.06.2020
100%
90%
80% 71%
0,
(]
50%
40% 32%
30; ° 27%
0
i l = I
10% 2%
o || —
Frauen VZ Frauen TZ Frauen MannerVZ  Manner TZ Manner
beurlaubt beurlaubt
Abb. 12

Die Verteilung der Teilzeitbeschéftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen
des héheren Dienstes stellt sich wie folgt dar: In der Besoldungsuppe A16 arbeitete zum
Stichtag niemand Teilzeit, in A15/E15 waren es 3 %, in A14/E14 36 % und in A13/E13 waren
es 61 %.
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Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
héherer Dienst zum 30.06.2020
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Abb. 13

In der Abbildung 14 sind die Frauenanteile in Teilzeit in den einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen im héheren Dienst dargestellt. In A16 arbeitete niemand Teilzeit. In A15/E15
arbeiteten von 21 Teilzeit-beschaftigten insgesamt 11 Frauen in Teilzeit. Dies entspricht
einem Frauenanteil in Teilzeit von 52 %. In Al4/E14 gab es insgesamt 221
Teilzeitbeschaftigte, davon 157 Frauen, was einem Anteil von 71 % entspricht. In A13/E13
betragt der Frauenanteil der Teilzeitbeschéftigten 74 % (281 teilzeitbeschéftigte Frauen von

380 Teilzeitbeschaftigten insgesamt).
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Abb. 14: Frauenanteile der verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im héheren Dienst in
Teilzeitbeschaftigung
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Die Verteilung der Teilzeitbeschaftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen
des gehobenen Dienstes stellt sich wie folgt dar: In A13/E13/E12 arbeiteten zum Stichtag
34 % in Teilzeit, in A12/E11 waren es 20 %, in A11/E10 31 % und in A10/E9/E9B 14 % (Abb.
15).

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
gehobener Dienst zum 30.06.2020
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N .
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A13/E13/E12 Al12/E11 A11/E10 A10/E9/E9B
Abb. 15

Betrachtet man die Frauenanteile in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen im

gehobenen Dienst, erhalt man folgende Abbildung:

Gehobener Dienst 30.06.2020 TZ
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Abb. 16: Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen
im gehobenen Dienst

In A13/E13/E12 arbeiteten zum Stichtag 28 Beschéftigte in Teilzeit, davon 20 Frauen, was

einem Frauenanteil von 71 % entspricht. In A12/E11 gab es 17 Teilzeitbeschéftigte, davon
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10 Frauen, also 59 %. In A11/E10 gab es 26 Teilzeitbeschéaftigte, davon 20 Frauen, also 77
%. In A10/E9/E9B betrug der Frauenanteil der Teilzeitbeschéaftigten 92 % (11 von 12
Teilzeitbeschaftigten).

5. Beurlaubung
Zum Stichtag waren von den 1620 Beschatftigten an den Gewerblichen Schulen im RPF 101
beurlaubt. Dies entspricht 6 % der Beschaftigten.

Beurlaubte Beschaftigte zum 30.06.2020

= Beurlaubtenanteil

= Voll- und Teilzeitanteil

Abb. 17

Von den 101 Beurlaubten waren 87 Frauen, was einem Anteil von 86 % entspricht.

Anteil Frauen und Manner der Beurlaubten zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 18
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6. Beschaftigte und Bestellte in Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben

Zu den Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben z&hlen z. B. Fachleiter*innen
zur Koordination schulfachlicher Aufgaben (Abteilungsleiter*sinnen), Fachberater*innen,
stellvertretende Schulleiter*innen und Schulleiter*innen. In Abb. 19 ist die jeweilige Anzahl
der Personen dargestellt, die sich zum Stichtag 30.06.2020 in einer Position mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben befand (Beschéftigte, Erhebungsvordruck i.3.L). Der
Frauenanteil liegt bei allen Positionen unter 50 %, auf3er bei den geschéftsfuhrenden

Schulleitern. In allen anderen Positionen liegt der Frauenanteil zwischen 18 % und 46 %.

Beforderte Lehrkrafte zum 30.06.2020
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Abb. 19: Frauen- und Manneranteil in Fihrungspositionen zum Stichtag 30.06.20
SL bedeutet Schulleiter*in, SSL stellvertretende Schulleiter*in, AL Abteilungsleiter*in, FB
Fachberater*in
in der Schulaufsicht und Geschéaftsf. SL Geschaftsfihrende*r Schulleiter*in

Die folgende Abbildung 20 zeigt den Anteil der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten bei
Beschaftigten in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen. Schulleiter*innen
arbeiteten gar nicht in Teilzeit, 5 % der stellvertretende Schulleiter*innen arbeiteten in
Teilzeit. Die geschéftsfihrenden Schulleiterinnen arbeiteten alle in Vollzeit. Bei
Abteilungsleiter*innen und Fachberater*innen in der Schulaufsicht lag der Anteil an
Teilzeitbeschaftigten bei 17 % bzw. 26 %.
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Vergleich Vollzeit und Teilzeit zum 30.06.2020
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SL Beforderte

Abb. 20: Vergleich Vollzeit- und Teilzeitkréfte in den Fihrungspositionen zum Stichtag 30.06.2020 SL
bedeutet Schulleiter*in, SSL stellvertretende Schulleiter*in, AL Abteilungsleiter*in, FB Fachberater*in
in der Schulaufsicht und Geschéaftsf. SL Geschéaftsfihrende*r Schulleiter*in

7. Einstellungen
An den Kaufménnischen Schulen wurden im Erhebungszeitraum insgesamt (hdherer Dienst,
gehobener Dienst und mittlerer Dienst) 496 Personen eingestellt. Von diesen 496 Personen
wurden 416 unbefristet und 80 befristet eingestellt. Im hoheren Dienst wurden 440 Personen
eingestellt, der Frauenanteil betrug bei allen Einstellungen (befristet und unbefristet) 59 %.
Im gehobenen Dienst wurden 51 Personen eingestellt, der Frauenanteil lag bei 69 %. Im
mittleren Dienst wurden nur 5 Personen eingestellt, deshalb wird auf eine Darstellung des

Frauenanteils verzichtet.

Einstellungen im Zeitraum 01.07.2014 -
30.06.2020
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Abb. 21: Befristete und unbefristete Einstellungen von Frauen und Mannern im héheren sowie im
gehobenen Dienst
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Im Vergleich zum vorherigen Erhebungszeitraum (01.07.2009-30.06.2014) wurden etwas
weniger Personen eingestellt. Hier waren es insgesamt 420 Personen, davon 375 im
hoheren Dienst und 41 im gehobenen Dienst. Der Frauenanteil betrug im hoheren Dienst 54
% und im gehobenen Dienst 71 %. Im hoheren Dienst ist also ein Anstieg des Frauenanteils
bei den Einstellungen von 54 % auf 59 % festzustellen. Im gehobenen Dienst hat der

Frauenanteil dagegen leicht abgenommen, von 71 % auf 69 %.

8. Beschaftigte im Vorbereitungsdienst
Zum Stichtag befanden sich 84 Personen im Vorbereitungsdienst, davon waren 49 Frauen,

was einem Frauenanteil von 58 % entspricht (Formblatt 1.4).

Frauenanteil im Vorbereitungsdienst zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 22

Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil im
Vorbereitungsdienst von 64 % auf 58 % gesunken. Die Gesamtzahl der Beschéftigten im

Vorbereitungsdienst hat von 96 (davon 61 Frauen) auf 84 Personen abgenommen.

9. Befdrderungen/Bestellungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben

Im Erhebungsvordruck i.7.L sind zum einen Beférderungen und Bestellungen in Positionen

mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie Bewerbungen auf Positionen mit

Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben im Zeitraum vom 01.07.2014 — 30.06.2020 erfasst. Die

Abbildung 23 zeigt nur die jeweiligen Frauenanteile der Beférderungen.
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Im Erhebungszeitraum sind 42 % Frauen (8 von insgesamt 19) zur Schulleiterin beférdert
worden, 15 % (3 von insgesamt 20) zu stellvertretenden Schulleiterinnen. Es wurden in
diesem Zeitraum 41 % Frauen zur Abteilungsleiterin (14 von insgesamt 34) und 47 %

Frauen zur Fachberaterin (7 von insgesamt 15) beférdert.

Beforderte Lehrkrafte im Zeitraum 01.07.2014 -
30.06.2020
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Abb. 23: Beftrderte Lehrkrafte auf Positionen mit Vorgesetzen- und Leitungsaufgaben,
SL=Schulleiterin, SSL=stellvertretende Schulleiterin, AL=Abteilungsleiterin, FB=Fachberaterin
in der Schulaufsicht und Geschéaftsf. SL=Geschaftsfiihrende Schulleiterin
Kaufmannische Schulen RPF

10.Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an
Qualifizierungs-maRnahmen, die zur Ubernahme hdéherwertiger Tatigkeit

vorbereiten

siehe Gewerbliche Schulen
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[I. C) Analyse der Beschaftigtenstruktur Haus- landwirtschaftlich und sozial-

padagogische Schulen

1. Allgemeines

Die Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur fir den Chancengleichheitsplan zum
Stichtag 30. Juni 2020 erfasst alle Beschaftigten, deren Stammdienststelle Haus-,
landwirtschaftlich und sozialpddagogische Schulen im Regierungsbezirk Freiburg sind,
einschlief3lich der an eine andere Dienststelle abgeordneten Personen und der ohne Bezilige
Beurlaubten.

Beschaftigte im Sinne des Chancengleichheitsplans sind Beamtinnen und Beamte sowie

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Nach 8§ 4 Absatz 6 ChancenG liegt eine Unterreprasentanz von Frauen in den Bereichen
vor, in denen innerhalb eines Geltungsbereichs eines Chancengleichheitsplans in einer
Entgelt- oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn oder in den Funktionen mit Vorgesetzten-

und Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner beschaftigt sind.

Nachfolgend wird fir die Haus-, landwirtschaftlich und sozialpadagogischen Schulen
dargestellt, in welchen Bereichen eine Unterreprasentanz von Frauen vorliegt. Daraus

abgeleitete Handlungsfelder werden in den Kapiteln Ziele und Mal3Bnahmen aufgezeigt.

2. Personalbestand
Der Personalbestand in den Haus-, landwirtschaftlich und sozialpddagogischen Schulen des
Regierungsbezirks Freiburg umfasste zum Stichtag insgesamt 988 Beschaftigte
(Erhebungsvordruck i.1.L: hoherer Dienst, gehobener Dienst, mittlerer Dienst, unbefristet
und befristet beschaftigte Beamte und Angestellte). 673 Beschaftigte waren Frauen. Der
Frauenanteil lag im hoheren Dienst und gehobenen Dienst bei 68 %. Der mittlere Dienst
bleibt unberiicksichtigt. Ebenso die Besoldungs- /Entgelt-gruppen A9/E), A8 /E8). Uber den

Gesamtpersonalbestand gemittelt lag also keine Unterreprasentanz vor.



- 60 -

Beschaftigte insg. 30.06.2020
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Abb. 1. Beschéftigte Lehrkrafte an Haus-, landw.-, sozpad. Schulen im RPF zum Stichtag 30.06.2020

Ein Vergleich mit dem Chancengleichheitsplan zum 30.06.2014 zeigt eine leichte Abnahme

des Frauenanteils von 70 % auf 68 %.

Beschaftigte insgesamt
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Abb. 2: Vergleich der Frauen- und Manneranteile der Chancengleichheitsplane vom
30.06.2014 und 30.06.2020 Lehrkrafte Haus-, landw.-, sozp&d. Schulen im RPF

Betrachtet man aber die einzelnen Entgeltgruppen in den verschiedenen Laufbahngruppen

werden deutliche Unterschiede sichtbar.
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3. Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen

Von dem zum Stichtag insgesamt 988 Beschaéftigten sind 662 Personen dem hoheren Dienst
und 323 Personen dem gehobenen Dienst und 3 Personen dem mittleren Dienst
zuzuordnen. Die folgende Abbildung zeigt die Verteilung der Frauenanteile insgesamt, im

hoheren und im gehobenen Dienst.

Vergleich der Laufbahngruppen
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Abb. 3: Beschaftigtenstruktur der Lehrkrafte Haus-, landw.-, sozpad. Schulen im RPF zum Stichtag
30.06.2020

Im Folgenden werden die einzelnen Laufbahngruppen im Detail vorgestelit:

a) Laufbahngruppe des hdheren Dienstes und vergleichbare Entgeltgruppen

Zum Stichtag betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des hoheren Dienstes 65 %.
Die folgende Abbildung zeigt die Frauenanteile des hoheren Dienstes aufgeschlisselt nach

den jeweiligen Besoldungs-/Entgeltgruppen.

Hoherer Dienst 30.06.2020
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Abb. 4: Beschéftigte im hoheren Dienst Haus-, landw.-, sozp&d. Schulen im RPF zum Stichtag
30.06.2020
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Wie zu erkennen ist, lag in den Besoldungs- und Entgeltgruppen A13/E13 und Al4/E14
keine Unterreprasentanz vor. Hier lag der Frauenanteil bei 69 % (260 von 377) in A13/E13
bzw. 63 % (130 von 205) in A14/E14. In A15/E15 lag der Frauenanteil bei 49 % (33 von 68),
die Unterreprasentanz ist nur noch minimal und in A16 lag der Frauenanteil bei 42 % (5 von
12). Hier liegt also noch eine Unterreprasentanz vor. Vergleicht man diese Zahlen mit dem

vorherigen Chancengleichheitsplan erhalt man folgende Abbildungen.

A16 hoherer Dienst
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Abb. 5: Vergleich der Frauenanteile in der A16 Besoldungsgruppe an Haus-, landw.-, sozp&d. Schulen
im RPF

Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil in der Position des
Schulleiters/ der Schulleiterin (A16) von 45 % auf 42 % gesunken.

In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A15/E15 ist der Frauenanteil ebenfalls gesunken, von 57
% auf 49 %.

A15/E15 hoherer Dienst
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Abb. 6: Vergleich der Frauenanteile in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A15/E15 an Haus-, landw.-,
sozpéad. Schulen im RPF
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In der Besoldungs-/Entgeltgruppe A14/E14 ist der Frauenanteil gleichgeblieben, bei 63%.

A14/E14 hoherer Dienst
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Abb. 7: Vergleich der Frauenanteile in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A14/E14 an Haus-, landw .-,
sozpad. Schulen im RPF

In der Besoldungsgruppe A13/E13 ist ein Anstieg des Frauenanteils um einen Prozentpunkt

festzustellen, von 68 % auf 69 %.

A13/E13 hoherer Dienst
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Abb. 8: Vergleich der Frauenanteile in der Besoldung-/Entgeltgruppe A13/E13 an Haus-, landw .-,
sozpéad. Schulen im RPF

b) Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und vergleichbare
Entgeltgruppen
Zum Stichtag 30.06.2020 betrug der Anteil der Frauen am Gesamtpersonal des gehobenen
Dienstes 75 % (vgl. Abb. 3).
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Die Frauenanteile aufgeschlisselt nach den jeweiligen Besoldungs-/Entgeltgruppen sind in
der folgenden Abbildung dargestellt:

Gehobener Dienst 30.06.2020
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Abb. 9: Beschaftigte im gehobenen Dienst an Haus-, landw.-, sozp&d. Schulen im RPF

Zum Stichtag 30.06.2020 stellten in allen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen des gehobenen
Dienstes Frauen die Mehrheit der Beschaftigten, aul3er in A10/E9/E9B.

4. Teilzeitbeschaftigung
Am Stichtag 30. Juni 2020 arbeiteten von insgesamt 988 Beschéftigten 496 in Teilzeit
(Erhebungsvordruck i.1.L Personal-Ist-Bestand Teilzeitbeschaftigte), 429 Beschéftigte
arbeiteten in Vollzeit. Der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten betrug zum Stichtag ohne
Beurlaubte 54 % (Abb. 10).

Anteil Vollzeit-und Teilzeitbeschaftigte ohne
Beurlaubungen zum 30.06.2020

m Vollzeit

= Teilzeit

Abb. 10:
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55 % der Frauen arbeiteten in Vollzeit. Ein deutlich grol3erer Anteil der Frauen, 76 %,

arbeitete dagegen in Teilzeit (Abb. 11).

Anteile Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte zum
30.06.2020
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Abb. 11: Vergleich von Frauenanteilen der Beschéftigten in Vollzeit und Teilzeit

Abb. 12 zeigt, dass 35 % der weiblichen Beschaftigten in Vollzeit arbeiteten, 56 % arbeiteten
in Teilzeit und 8 % waren zum Stichtag beurlaubt. Von den méannlichen Beschatftigten

arbeiteten dagegen 61 % in Vollzeit, 37 % in Teilzeit und 2 % waren beurlaubt.

Frauenanteile und Manneranteile zum Stichtag

30.06.2020
100%
90%
80%
70% 61%
60% 56%
50% .
40% 35% 37%
30%
20% 8%
(]
10% 2%
Frauen VZ Frauen TZ Frauen MannerVZ  Manner TZ Manner
beurlaubt beurlaubt
Abb. 12

Die Verteilung der Teilzeitbeschéftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen
des héheren Dienstes stellt sich wie folgt dar: In der Besoldungsuppe A16 arbeitete zum
Stichtag niemand Teilzeit, in A15/E15 waren es 3 %, in A14/E14 33 % und in A13/E13 waren
es 64 %.
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Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
hoherer Dienst zum 30.06.2020
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Abb. 13

In der Abbildung 14 sind die Frauenanteile in Teilzeit in den einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen im hoéheren Dienst dargestellt. In A16 arbeitete eine Person in Teilzeit und
diese war weiblich (100 %). In A15/E15 arbeiteten von 9 Teilzeitbeschéaftigten insgesamt 7
Frauen in Teilzeit. Dies entspricht einem Frauenanteil in Teilzeit von 78 %. In A14/E14 gab
es insgesamt 101 Teilzeitbeschéaftigte, davon 82 Frauen, was einem Anteil von 81 %
entspricht. In A13/E13 betrug der Frauenanteil der Teilzeitbeschaftigten 73 % (141

teilzeitbeschéftigte Frauen von 194 Teilzeit-beschaftigten insgesamt).

hoherer Dienst 30.06.2020 TZ
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40% M Frauen
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20%
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A15/E15 Al4/E14 A13/E13

Abb. 14: Frauenanteile der verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppen im héheren Dienst in
Teilzeitbeschaftigung
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Die Verteilung der Teilzeitbeschéftigten in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen
des gehobenen Dienstes stellt sich wie folgt dar: In A13/E13/E12 arbeiteten zum Stichtag
29 % in Teilzeit, in A12/E11 waren es 17 %, in A11/E10 35 % und in A10/E9/E9B 19 % (Abb.
15).

Teilzeitbeschaftigung nach Besoldungsgruppen
gehobener Dienst zum 30.06.2020
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A13/E13/E12 A12/E11 A11/E10 A10/E9/E9B
Abb. 15

Betrachtet man die Frauenanteile in den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen im

gehobenen Dienst, erhalt man folgende Abbildung:

Gehobener Dienst 30.06.2020 TZ
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A13/E13/E12 A12/E11 A11/E10 A10/E9/E9B

Abb. 16: Frauen- und Ménneranteile in den verschiedenen Besoldungs-/Entgeltgruppenim gehobenen
Dienst

In A13/E13/E12 arbeiteten zum Stichtag 55 Beschéftigte in Teilzeit, davon 44 Frauen, was
einem Frauenanteil von 80 % entspricht. In A12/E11 gab es 31 Teilzeitbeschéftigte, davon
25 Frauen, also 81 %. In A11/E10 gab es 65 Teilzeitbeschaftigte, davon 59 Frauen, also
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91 %. In A10/E9/E9B gab es 36 teilzeitbeschéftigte, davon 17 frauen, was einem Anteil von
47 % entspricht.

5. Beurlaubung
Zum Stichtag waren von den 988 Beschaftigten an den Haus-, landwirtschaftlich und
sozialpddagogischen Schulen im Regierungsprasidium Freiburg 64 beurlaubt. Dies
entspricht 6 % der Beschéftigten.

Beurlaubte Beschaftigte zum 30.06.2020

= Beurlaubtenanteil

= Voll- und Teilzeitanteil

Abb. 17

Von den 64 Beurlaubten waren 57 Frauen, was einem Anteil von 89 % entspricht.

Anteil Frauen und Manner der Beurlaubten zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 18
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6. Beschaftigte und Bestellte in Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben

Zu den Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben z&hlen z. B. Fachleiter*innen
zur Koordination schulfachlicher Aufgaben (Abteilungsleiter*innen), Fachberater*innen,
stellvertretende Schulleiter*innen und Schulleiter*innen. In Abb. 19 ist die jeweilige Anzahl
der Personen dargestellt, die sich zum Stichtag 30.06.2020 in einer Position mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben befand (Beschéftigte, Erhebungsvordruck i.3.L). Der
Frauenanteil lag bei Schulleitern bei 38 % (5 von 13), bei stellvertretenden Schulleitern bei
42 % (5 von 12) und bei Abteilungsleitern bei 46 % (16 von 35). Bei den Fachberatern lag
der Frauenanteil bei 63 % (12 von 19) und bei den geschaftsfihrenden Schulleitern bei
100 % (2 von 2).

Beforderte Lehrkrafte zum 30.06.2020
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Beforderte

Abb. 19: Frauen- und Manneranteil in Fihrungspositionen zum Zeitpunkt 30.06.2020
SL bedeutet Schulleiterin, SSL stellvertretende Schulleiterin, AL Abteilungsleiterin, FB Fachberaterin
in der Schulaufsicht und Geschéftsf. SL ist die Geschéftsfihrende Schulleiterin

Die folgende Abbildung 20 zeigt den Anteil der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten bei
Beschaftigten in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen. 8 % der
Schulleiter*innen arbeiteten in Teilzeit und 8 % der stellvertretenden Schulleiter*innen. Bei
Abteilungsleiter*innen und Fachberater*innen in der Schulaufsicht liegt der Anteil an
Teilzeitbeschaftigten bei 14 % bzw. 16 %. Die geschaftsfihrenden Schulleiter*innen arbeiten

zu 50 % in Vollzeit.
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Vergleich Vollzeit und Teilzeit zum 30.06.2020
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Abb. 20: Vergleich Vollzeit-und Teilzeitkrafte in den Fihrungspositionen zum Stichtag 30.06.2020
SL bedeutet Schulleiterin, SSL stellvertretende Schulleiterin, AL Abteilungsleiterin, FB Fachberaterin
in der Schulaufsicht und Geschaéftsf. SL ist die Geschéftsfihrende Schulleiterin

7. Einstellungen
An den Haus-, landwirtschaftlich-, und sozialpadagogischen Schulen wurden im
Erhebungszeitraum insgesamt (hdherer Dienst, gehobener Dienst und mittlerer Dienst) 343
Personen eingestellt. Von diesen 343 Personen wurden 242 unbefristet und 101 befristet
eingestellt. Im hoheren Dienst wurden 224 Personen eingestellt, der Frauenanteil betrug bei
allen Einstellungen (befristet und unbefristet) 65 %. Im gehobenen Dienst wurden 116
Personen eingestellt, der Frauenanteil lag bei 71 %. Im mittleren Dienst wurden nur 3

Personen eingestellt, deshalb wird auf eine Darstellung des Frauenanteils verzichtet.

Einstellungen im Zeitraum 01.07.2014 -
30.06.2020

100%
80%
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40%

20%

0%
hoherer Dienst gehobener Dienst

B Frauen M Manner

Abb. 21: Befristete und unbefristete Einstellungen von Frauen und Mannern im héheren sowie im
gehobenen Dienst
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Im Vergleich zum vorherigen Erhebungszeitraum (01.07.2009-30.06.2014) wurden etwas
weniger Personen eingestellt. Hier waren es insgesamt 233 Personen, davon 164 im
hoheren Dienst und 66 im gehobenen Dienst. Der Frauenanteil betrug im hoheren Dienst 62
% und im gehobenen Dienst 65 %. Im hoheren Dienst ist also ein Anstieg des Frauenanteils
bei den Einstellungen von 62 % auf 65 % festzustellen. Im gehobenen Dienst ist der

Frauenanteil bei den Einstellungen von 65 % auf 71 % gestiegen.

8. Beschaftigte im Vorbereitungsdienst
Zum Stichtag befanden sich 60 Personen im Vorbereitungsdienst, davon waren 39 Frauen,

was einem Frauenanteil von 65 % entspricht (Formblatt 1.4).

Frauenanteil im Vorbereitungsdienst zum
30.06.2020

= Frauen

= Manner

Abb. 22

Im Vergleich zum letzten Chancengleichheitsplan ist der Frauenanteil im
Vorbereitungsdienst von 80 % auf 65 % gesunken. Die Gesamtzahl der Beschaftigten im

Vorbereitungsdienst hat von 41 (davon 33 Frauen) auf 60 Personen zugenommen.

9. Befdorderungen/Bestellungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben

Im Erhebungsvordruck i.7.L sind zum einen Beférderungen und Bestellungen in Positionen

mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie Bewerbungen auf Positionen mit

Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben im Zeitraum vom 01.07.2014 — 30.06.2020 erfasst. Die

Abbildung 23 zeigt nur die jeweiligen Frauenanteile der Beférderungen.
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Im Erhebungszeitraum sind 33 % Frauen (2 von insgesamt 6) zur Schulleiterin beférdert
worden, 38 % (5 von insgesamt 13) zu stellvertretenden Schulleiterinnen. Es wurden in
diesem Zeitraum 43 % Frauen zur Abteilungsleiterin (9 von insgesamt 21) und 67 % Frauen
zur Fachberaterin (8 von insgesamt 12) befordert. Zur geschéftsfiuhrenden Schulleiterin

wurden 100 % Frauen befordert (2 von insgesamt 2).

Bestellte und beforderte Lehrkrafte im Zeitraum
01.07.2014 - 30.06.2020
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Abb. 23: Beforderte Lehrkrafte auf Positionen mit Vorgesetzen- und Leitungsaufgaben,
SL bedeutet Schulleiterin, SSL stellvertretende Schulleiterin, AL Abteilungsleiterin, FB Fachberaterin
in der Schulaufsicht und Geschaéftsf. SL ist die Geschéftsfihrende Schulleiterin

10.Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an
Qualifizierungs-maRnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger Tatigkeit
vorbereiten

siehe Gewerbliche Schulen
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Il. Erfillung des Chancengleichheitsplans gemaR 8 8 ChancenG

1. Feststellung der Erfullung der im Chancengleichheitsplan festgelegten

Zielvorgaben

Personalbestand

gewerbliche Schulen

An den gewerblichen Schulen betrug der Frauenanteil 32 %. Der Frauenanteil konnte zwar
von 26 % auf 32 % erhoht werden, dennoch liegt weiterhin eine Unterreprasentanz von
Frauen vor.

kaufménnische Schulen

An den kaufmé&nnischen Schulen betrug der Frauenanteil 55 %. Der Frauenanteil ist von 50
% auf 55 % gestiegen, es liegt keine Unterreprasentanz vor.

haus-, landwirtschaftlich und sozialpddagodgische Schulen

An den haus-, landwirtschaftlich und sozialpéddagogischen Schulen betrug der Frauenanteil

69 %. Er ist von 71 % auf 69 % leicht gesunken, dennoch liegt keine Unterreprasentanz vor.

Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen

gewerbliche Schulen

An den gewerblichen Schulen sind Frauen im hdheren Dienst in allen Besoldungs-
/Entgeltgruppen unterreprasentiert. Hier konnte aber der Frauenanteil im Vergleich zum
vorherigen Erhebungszeitraum in allen Besoldungs- /Entgeltgruppen gesteigert werden.

Im gehobenen Dienst sind Frauen ebenfalls in allen Besoldungs- /Entgeltgruppen
unterreprasentiert.

kaufménnische Schulen

An den kaufmannischen Schulen lag zwar weder im hoéheren Dienst noch im gehobenen
Dienst eine Unterreprasentanz vor, aber in den einzelnen Besoldungs- /Entgeltgruppen
herrschte dennoch Unterreprasentanz. In A16, A15/E15 und A14/E14 im héheren Dienst lag
weiterhin eine Unterreprasentanz von Frauen vor. In A16 konnte der Anteil nicht erhéht
werden, er stagniert bei 36 %. In A15/E15 und A14/E14 konnte er aber erhéht werden. Im
gehobenen Dienst sind lag keine Unterreprasentanz vor.

haus-, landwirtschaftlich und sozialpddagogische Schulen

An den haus-, landwirtschaftlich und sozialpddagogische Schulen lag zwar weder im

hoheren Dienst noch im gehobenen Dienst eine Unterreprasentanz vor, aber in den
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einzelnen Besoldungs- /Entgeltgruppen herrscht dennoch teilweise Unterreprasentanz. In
A16 und A15/E15 im hoheren Dienst liegt weiterhin eine Unterreprasentanz von Frauen vor,
in A15/E15 aber nur minimal (49 %). In A16 ist der Anteil leicht gesunken, von 45 % auf 42
%. In A15/E15 ist er ebenfalls gesunken, und zwar deutlich von 57 % auf 49 %. Nur in
Al4/E14 liegt keine Unterreprasentanz vor. Im gehobenen Dienst sind liegt keine

Unterreprasentanz vor.

Einstellungen

gewerbliche Schulen

Im Bereich der gewerblichen Schulen sind laut Statistik Frauen nur noch im Rahmen der
Einstellungen im gehobenen Dienst unterreprasentiert. Allerdings konnte der Anteil im
Vergleich zum letzten Erhebungszeitraum von 24 % auf 30 % gesteigert werden. Im héheren
Dienst wurden 51 % Frauen eingestellt, somit liegt keine Unterreprasentanz mehr vor.

kaufménnische Schulen

Im Bereich der Kaufmannischen Schulen liegt bei den Einstellungen weder im héheren
Dienst (59 %) als auch im gehobenen Dienst (69 %) eine Unterreprasentanz von Frauen vor.
haus-, landwirtschaftlich und sozialpddagogische Schulen

Im Bereich der haus-, landwirtschaftlich und sozialpadagogischen Schulen liegt ebenfalls bei
den Einstellungen weder im héheren Dienst (65 %) noch im gehobenen Dienst (71 %) eine

Unterreprasentanz von Frauen vor.

Beforderung und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

gewerbliche Schulen

Bei den Beférderungen und Bestellungen in Positionen mit Vorgesetzten- und

Leitungsaufgaben liegt in allen Positionen der Frauenanteil unter 50 %.

kaufmannische Schulen

Bei den Beférderungen und Bestellungen in Positionen mit Vorgesetzten- und

Leitungsaufgaben liegt in allen Positionen der Frauenanteil unter 50 %.

haus-, landwirtschaftlich und sozialpddagogische Schulen

Bei den Beforderungen und Bestellungen in Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben liegt auf3er bei den Fachberaterinnen in der Schulaufsicht der

Frauenanteil unter 50 %.
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2. Grinde, warum Zielvorgaben nicht erreicht wurden

Die Zielvorgaben, welche im Chancengleichheitsplan 2014 definiert wurden, konnten bislang
noch nicht vollstdndig umgesetzt werden. Zwar sind die Entwicklungen insgesamt positiv, in
manchen Bereichen, u.a. dem Anteil von Frauen in Fihrungspositionen, jedoch noch nicht
erreicht. Die Grunde hierfir sind vielfaltig und nicht immer eingrenzbar. Da es sich bei der
Umsetzung der Zielvorgaben um einen langwierigen Entwicklungsprozess handelt, muss

weiterhin kontinuierlich an deren Erreichung gearbeitet werden.

So dirfte sich beispielsweise die Unterreprasentanz von Frauen bei Bewerbungen auf
Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben in statistischer Entsprechung auch auf
den Frauenanteil in Leitungspositionen auswirken. Der Schritt in Fuhrungsverantwortung
setzt immer auch die durch eine Bewerbung signalisierte Bereitschaft voraus. Insofern
konnte ein hoherer Anteil von Frauen im Feld der Bewerbungen zu einer Erhéhung des

Frauenanteils unter Fuhrungskraften beitragen.

An den Beruflichen Schulen sind Uberwiegend zudem mehr Lehrerinnen als Lehrer im
Eingangsamt beschéftigt. Dies lasst zunachst eine gute personelle Basis fur die weitere
Steigerung des Frauenanteils in Fihrungspositionen vermuten. Da Frauen jedoch neben der
Erwerbstétigkeit in der Regel noch den hdéheren Anteil der Familien- und/oder Pflegearbeit
leisten, wird der Entschluss, sich auf eine Funktionsstelle zu bewerben, haufig auf einen
spateren Zeitpunkt verschoben oder ausgesetzt. Die wachsende Tendenz von Frauen fir
Bewerbungen in Leitungsfunktionen kdnnte ein Indiz daftr sein, dass Lehrerinnen friherer
Einstellungsjahrgange aufgrund familiar bedingter Freirdume nun Leitungsaufgaben als
Schulleiterin oder stéandige Vertreterin der Schulleitung anstreben. Dies unterstreicht die
Wichtigkeit der gesetzlichen Regelung in § 30 Abs. 3 ChancenG, welche nachteilige
Auswirkungen von Teilzeitbeschaftigung zur Wahrnehmung von Familien- und

Pflegeaufgaben auf die berufliche Entwicklung verhindern soll.

Auch der Anteil der Lehrerinnen in Teilzeitbeschaftigung steigt, im Gegensatz dazu ist aber
nur ein geringer Prozentsatz der Beschaftigten in Positionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in Teilzeit beschaftigt. Hier gilt es, die Tatigkeit in einer Filhrungsposition
den Bedurfnissen der Frauen an die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf weiter
anzupassen und die Attraktivitat durch Teilzeitmodelle fur Fuhrungspositionen, wie

beispielsweise Job Sharing, zu erhéhen.
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IV. Ziele des Chancengleichheitsplans geméaR § 6 Absatz 2 ChancenG

1. Zielvorgaben beziglich Einstellungen

Gemal § 6 Absatz 2 Satz 1 Chancengleichheitsgesetz sollen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, mindestens die Halfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen

mit Frauen besetzt werden.
2. Zielvorgaben bezuglich Beférderung und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten

Gemal § 6 Absatz 2 Satz 3 Chancengleichheitsgesetz ist der Frauenanteil bei Beférderung
und bei Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten in Bereichen, in denen sie in geringerer Zahl
beschéftigt sind als Ménner, deutlich zu erhdhen. Der Vorrang von Eignung, Beféahigung und
fachlicher Leistung nach Artikel 33 Absatz 2 GG ist zu beachten.

V. MaRRnahmen zur Erhohung der Frauenanteile in den unterrepradsentierten Bereichen

Nach 8§ 6 Absatz 3 ist im Chancengleichheitsplan festzulegen, mit welchen personellen,
organisatorischen, fortbildenden und qualifizierenden MafRnahmen die Frauenanteile auf
allen Ebenen sowie allen Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben in
unterreprasentierten Bereichen erhéht werden, bis eine Beseitigung der Unterreprasentanz

erreicht ist.

1. Reflexion der bisherigen MalRnahmen

Der durchschnittliche Anteil von Frauen in Fihrungspositionen bei den beruflichen Schulen
ist im Geltungszeitraum der letzten Chancengleichheitsplane tber alle Regierungsbezirke
hinweg von 29,6 % (30.06.2014) auf 33,5 % (30.06.2020) angestiegen. Die positive
Entwicklung des Frauenanteils in FUhrungspositionen geht damit weiter voran. Die
Frauenquoten sind aber differenziert nach den beruflichen Schultypen gewerbliche Schule,
kaufmannische Schule, haus-, landwirtschaftliche und sozialpadagogische Schule sowie
nach Fuhrungspositionen und Besoldungsgruppen unterschiedlich hoch.

Insgesamt liegt fir den beruflichen Bereich tber alle Schultypen hinweg ein relativ ahnliches

Bild hinsichtlich der Anzahl der Frauen in Fuhrungspositionen vor. So ist in einigen
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Regierungsbezirken fir die Schulleitungen im Bereich der haus- und landwirtschaftlichen
Schulen die Paritat bereits erreicht, wahrend im Bereich der gewerblichen Schulen und
kaufmannischen Schulen noch Luft nach oben besteht. Erfreulich ist jedoch, dass
Uberwiegend ein Anstieg bei der Frauenquote in FUhrungspositionen zu verzeichnen ist.
Dies zeigt, dass die seit dem letzten Chancengleichheitsplan eingeleiteten Malinahmen
gegriffen haben. Gleichzeitig ermuntert dies, bewahrte MalRnahmen beizubehalten und
weiterzuentwickeln, da der Prozess der Zielerreichung zur Beseitigung der
Unterreprasentanz von Frauen weiterhin im Gange ist. Dennoch ist die Frauenquote von 50
% nicht erreicht und der Anteil an Frauen wird mit jeder hoéheren Besoldungs- oder
Entgeltgruppe geringer. Deshalb ist auch trotz des positiven Trends eine differenzierte

Betrachtung notwendig.

Die Entwicklung wahrend der Geltungsdauer des letzten Chancengleichheitsplans ergibt
sich im Einzelnen aus dem Zahlenteil und der Analyse der Beschaftigten-struktur. Da an
kaufméannischen und haus-, landwirtschaftlichen und sozialpddagogischen Schulen deutlich
mehr Lehrerinnen als Lehrer im Eingangsamt beschéftigt sind, ist in diesen Bereichen eine
gute personelle Basis fir die weitere Steigerung des Frauenanteils in Fihrungspositionen
vorhanden. Bei den gewerblichen Schulen sind Frauen immer noch unterreprasentiert. Dies
liegt mitunter am geringeren Frauenanteil bei den naturwissenschaftlichen / technischen
Studiengangen. Wiinschenswert ist eine Erh6hung des Frauenanteils bei den vorgelagerten
gewerblich technischen Studiengangen, da diese den Zugang zur Laufbahn des héheren
Lehramts an gewerblichen Schulen ermdglichen. Im gewerblichen Bereich wird

kontinuierlich eine Erhdhung des Frauenanteils im Eingangsamt angestrebt.

2. Fortbildung

Neben den bereits genannten Malinahmen sind insbesondere fortbildende und
vorqualifizierende MalRnahmen von besonderer Bedeutung. Eine Vielzahl von
Fortbildungsangeboten richtet sich gezielt an Lehrerinnen (und Lehrer) aller Schularten.
Fortbildungen und Informationsportale bieten die Méglichkeit, sich Gber Fliihrungspositionen
und -aufgaben zu informieren, das eigene Potential zu erkunden und sich auf die moégliche
Ubernahme einer Fuihrungsaufgabe vorzubereiten. Sie erleichtern auch den Wiedereinstieg
in den Beruf nach der Elternzeit oder mehrjahriger Beurlaubung. Mit der Seminarreihe

,Frauen fit fir Fihrung“ wird von den Regionalstellen des Zentrums flir Schulqualitat und



-78 -

Lehrerbildung (ZSL) ein landesweites Fortbildungsprogramm nur fir Frauen angeboten, um
deren berufliche Fort- und Weiterbildung, insbesondere die Qualifizierung fur hoherwertige
Tatigkeiten, spezifisch zu férdern. Frauen, die an einer Fihrungsposition interessiert sind,

erhalten damit eine spezifische Vorfeldqualifizierung.

Zur Weiterqualifizierung werden Fortbildungen in verschiedenen Bereichen angeboten:
- Orientierung und Vorqualifizierung fur Lehrkrafte mit Fuhrungsinteresse bzw.

Bewerbungsabsicht

- Einflhrung in die neue Funktion fur schulische und au3erschulische Fuhrungskrafte,

die neu im Amt sind

- Begleitung in der Funktion fur tatige Fuhrungskrafte

Frauen wie Manner sollen ermutigt werden, sich auf eine Fiihrungsposition zu bewerben und
auf dem Weg dorthin qualifiziert begleitet und unterstitzt werden. Die weiteren
Vorqualifizierungsangebote machen das Programm ,Frauen fit fir FUhrung“ jedoch

keineswegs uberflissig, vielmehr ergéanzen sich die verschiedenen Fortbildungsangebote.

Ein weiterer Schwerpunkt im Fortbildungsbereich sind Fortbildungen, welche fir die
Beauftragten flir Chancengleichheit und Ansprechpartnerinnen in der Schulverwaltung und
an den Schulen angeboten werden. Diese zielen insbesondere darauf ab, dass die
Beauftragten  fir ~ Chancengleichheit  die  Aufgaben, welche aus dem
Chancengleichheitsgesetz resultieren, kennen und anwenden, Rollenverstandnis entwickeln
und ihre Beratungsfunktion effektiv ausfillen kénnen. Hierzu gehéren Basisschulungen und
vertiefende Fortbildungen, welche u.a. dazu dienen, kommunikative und prozessorientierte
Kompetenzen mit Hinblick auf die Rolle und Funktion der Beauftragten fur
Chancengleichheit zu vertiefen und zu professionalisieren. Dies wiederum leistet einen
weiteren wichtigen Beitrag fur die Forderung von Frauen sowie die Vereinbarkeit von

familiaren und beruflichen Aufgaben.

3. PersonalentwicklungsmafRnahmen



-79-

Eine Erhéhung des Frauenanteils wird weiterhin in Bereichen angestrebt, in denen Frauen
unterreprasentiert sind. Junge Lehrerinnen aller Schultypen der beruflichen Schulen mussen
fur FUhrungspositionen gezielt vorbereitet und gewonnen werden. Steigerungsraten lassen
hier auf eine positive zuklnftige Entwicklung schlie3en. Die Personalverantwortlichen in der
Schulverwaltung, die Schulleiter*innen an den Schulen und alle mit Fuhrungsaufgaben
vertrauten Personen haben die Aufgabe, Lehrkrafte gezielt und systematisch zu foérdern.
Dies erfolgt unter Berlicksichtigung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. In der
Umsetzung bedeutet dies, dass Lehrkraften adaquate Aufgaben tbertragen werden sollen,
durch welche sie bestehende Kompetenzen erweitern, neue erwerben und einen breiten
Erfahrungshorizont aufbauen kénnen. Insbesondere den Schulleitern*innen kommt hier eine

Schlusselfunktion zu, da sie zur Personalentwicklung und Frauenférderung verpflichtet sind.

Eine notwendige Malinahme zur Steigerung des Anteils von Bewerberinnen auf
Funktionsstellen ist die verstarkte Einbindung von Lehrerinnen in Schulleitungsaufgaben,
wie z. B. Ubertragung von Aufgaben im Rektorat, Einbindung als Assistenz der Schulleitung,
Ubernahme der Prifungsorganisation und die Mitarbeit bei Planungsaufgaben. Die
Erfahrungen in den Bereichen Organisation, Verwaltung oder innere Schulentwicklung
ermdglichen es, die Anforderungen an Fuhrungspositionen besser einzuschatzen.
AulRerdem motivieren sie und qualifizieren Lehrerinnen fur weitergehende Aufgaben. Ferner
konnen Frauen in der Familienphase erworbene Fahigkeiten und Kompetenzen, wie
beispielsweise effektives Zeitmanagement und soziale Kompetenzen, in den genannten
Bereichen einbringen. Erganzend sollen Frauen verstarkt bei Meetings, Barcamps und
Fortbildungen durch gezielte Ansprache auf Fuhrungspositionen hingewiesen und zu
Bewerbungen motiviert und ermutigt werden. Durch eine hohe Informationsdichte und
Transparenz Uber die Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche von Fluhrungspositionen gewinnen
diese an Attraktivitat. Aufgrund der aktuellen Geschlechterrelation in schulischen
FUhrungspositionen werden auch in Zukunft spezifische Angebote fur die Zielgruppe Frauen
fur sinnvoll und notwendig erachtet. Die potentiellen Fuhrungskrafte sollen in geeigneter
Weise Uber Fortbildungen in diesem Bereich informiert werden, da so ein wichtiger Beitrag
fur die Forderung von Frauen sowie die Vereinbarkeit von familidren und beruflichen

Verpflichtungen geleistet werden kann.

4. Stellenausschreibungen und Personalauswabhl
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Beim Bewerbungsverfahren ist zu bertcksichtigen, dass die zustandige Beauftragte fur
Chancengleichheit bzw. fachliche Beraterin der Beauftragten fir Chancengleichheit
frihzeitig, d.h. noch im Entscheidungsprozess, beteiligt wird. Dies gilt auch bei
schulbezogenen Ausschreibungen und schulbezogenen Einstellungsverfahren. Sie ist Uber
Anzahl und Geschlecht der Bewerberinnen und Bewerber zu informieren. Die Beauftragte
fur Chancengleichheit hat gemald 8§ 10 Absatz 3 Chancengleichheitsgesetz das Recht an
Bewerbungs- und Personalauswahlgesprachen teilzunehmen. Die Teilnahme der
Beauftragten fir Chancengleichheit zielt darauf zu achten, dass allen Bewerberinnen und
Bewerbern die gleichen Mdglichkeiten zur Darstellung ihrer Person eréffnet, keine
unzulassigen Fragen gestellt und die bei den Familien- und/oder Pflegeaufgaben

erworbenen tberfachlichen Kompetenzen in das Bewerbungsgesprach eingebracht werden.

Bei Vorliegen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung durfen geringere aktive
Dienst- und Beschaftigungszeiten, Inanspruchnahme von Elternzeit, Pflegezeit, Telearbeit
und flexible Arbeitszeit, Beurlaubungen oder Verzdgerungen beim Abschluss einzelner
Ausbildungsgange aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Personen
nicht bertcksichtigt werden (vgl. 8 11 Abs. 3 S. 2 ChancenG).

5. Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Das Regierungsprasidium unterstiitzt als personalverwaltende Dienststelle Frauen und
Manner, neben der Erwerbstatigkeit auch Familienarbeit zu leisten und hierfur Elternzeit,
Teilzeit, Pflegezeit oder eine Beurlaubung zu nehmen, ohne dass sich dies nachteilig
auswirkt. Dabei werden die vorhandenen Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit

gem. 88 29 - 31 Chancengleichheitsgesetz optimiert und erweitert, wo dies erforderlich ist.

a) Arbeitszeitgestaltung

Da die Bedingungen von Ort zu Ort und Schulart zu Schulart sehr unterschiedlich sein
kénnen, kénnen familien- und pflegegerechte Rahmenbedingungen nicht allgemein guiltig
festgeschrieben werden. Die Arbeitszeitgestaltung fur Teilzeitbeschaftigte und
Familienarbeit Leistende darf sich nicht nachteilig fir diese auswirken und dem Sinn der
Teilzeitbeschaftigung zuwiderlaufen. Die Bertcksichtigung der Belange der Familienarbeit

Leistenden bei der Gestaltung des Stundenplans sowie die RuUcksichtnahme auf
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Teilzeitbeschaftigte bei der Verteilung auf3erunterrichtlicher Aufgaben ist Aufgabe der

Schulleitung und gehdrt grof3tenteils schon heute zum Alltag im Schulbetrieb.

Hilfreich ist die Unterscheidung zwischen unteilbaren Dienstaufgaben (z.B.
Konferenzteilnahme, Fortbildung) und teilbaren Dienstaufgaben. Neben dem "geteilten”
Lehrauftrag gehoren dazu viele aufRerunterrichtliche Aufgaben und Veranstaltungen wie z.B.
Aufsichten, Verwaltungsarbeiten, Klassenfahrten, Schullandheimaufenthalte. Hier ist die
Rucksichtnahme auf Teilzeitbeschéaftigte und Familienarbeit Leistende ebenso geboten wie
bei der Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Wochentage. Dabei bietet sich eine
Konzentration dergestalt an, dass sich ein unterrichtsfreier Tag ergibt, sofern padagogische

und allgemeine dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Es gehort zu den standigen Aufgaben der Schulleitung, sicherzustellen, dass sich die
Rahmenbedingungen fur Teilzeitbeschaftigte nicht nachteilig fur diese auswirken. Dies gilt
sowohl im Hinblick auf die zeitliche Lage unteilbarer und die Wahrnehmung teilbarer
Dienstaufgaben im Allgemeinen als auch fir die Anordnung von Mehrarbeit und
Vertretungen im Besonderen. Die Schulleitung erortert bei Bedarf mit der Beauftragten fur
Chancengleichheit, der ortlichen Personalvertretung und soweit erforderlich der
Vertrauensperson der Schwerbehinderten die Rahmenbedingungen, die an der Schule fur

Teilzeitbeschaftigte Anwendung finden sollen.

Die oberen Schulaufsichtsbehérden werden in Dienstbesprechungen mit den
Schulleiterinnen und Schulleitern auch kinftig auf diese wichtige Thematik hinweisen und
im Rahmen ihrer schulaufsichtlichen Verantwortung die Umsetzung familien- und

pflegegerechter Rahmenbedingungen einfordern.

b) Teilzeitmodelle

Eine deutliche Ausweitung der Teilzeitmoglichkeiten fur schulische Funktionstrager greift seit
dem Schuljahr 2010/2011 und ermdéglicht allen schulischen Funktions-stelleninhaberinnen
und -inhabern in Teilzeit zwischen 50% und 100 % zu arbeiten. Teilzeitbeschéftigung ist
auch wahrend der Elternzeit und in der Pflegezeit moéglich. Funktionsstelleninhaberinnen
und -inhaber mit Familien- und Pflegeaufgaben sollen dadurch Familie, Pflege und Beruf
besser vereinbaren kdnnen und in der Funktion gehalten werden. Wie bisher erfolgt die

Reduzierung bei der Unterrichtsverpflichtung, die mit der Funktion verbundenen Aufgaben
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missen in vollem Umfang wahrgenommen werden. Schulleiterinnen und Schulleiter stellen

aul3erdem die fur den Betrieb der Schule erforderliche Prasenz der Schulleitung sicher.

Uber diese Teilzeitmodelle hinaus, ist fur schulische Funktionsstellen mit dem Modell Job
Sharing eine Alternative vorhanden, eine Fihrungsposition in der Schule mit halbem Deputat
wahrzunehmen. Das Job Sharing sieht vor, dass eine Funktionsstelle auf Dauer mit zwel
Personen mit exakt halbem Lehrauftrag (50 Prozent) besetzt wird. Beide Personen werden
aus dieser Funktionsstelle zu gleichen Teilen besoldet. Auf diese festen
Rahmenbedingungen missen Teilnehmende am Job Sharing vorab hingewiesen werden.
Um eine gewisse Kontinuitat und Planungssicherheit zu haben, wird das Job Sharing in der
Regel auf drei Jahre festgelegt. Mit der Ernennung in das Funktionsamt stehen der
Beamtin/dem Beamten die Bezlige aus dem Funktionsamt im Umfang der Arbeitsleistung
zu. Ein Beamter kann nicht zwei (Status-) Amter gleichzeitig wahrnehmen. Kommt fur
Beamtinnen und Beamte daher aktuell oder in absehbarer Zeit ein Beschaftigungsumfang
von mehr als 50 Prozent in einem Funktionsamt in Betracht, sind andere Teilzeitmodelle

flexibler als das Job Sharing.

Diese Teilzeitmodelle sind ein wichtiger Beitrag zu der im Chancengleichheitsgesetz
verankerten Verpflichtung, die Vereinbarkeit von Familienarbeit und Beruf weiter zu

verbessern und werden von den Frauen im Schuldienst des Landes sehr gut angenommen.

Erganzend zu den o.g. Teilzeitmodellen fir Funktionsstelleninhaberinnen und -inhaber
sollen im Rahmen der Beforderung von Studienrétinnen und Studienraten an beruflichen
Schulen die Schulleitungen regelmé&nRig darauf hingewiesen werden, dass bei der Besetzung
von Al4-Stellen im Ausschreibungsverfahren Bewerbungen von Teilzeitbeschaftigten
genauso wie die von vollbeschéftigten Bewerberinnen und Bewerbern zu behandeln sind.
Insbesondere ist auch auf die Mdglichkeit hinzuweisen, eine Al4-Stelle mit zwei
Teilzeitkraften zu besetzen.

c) Betreuungsangebote fir Kinder
Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf gehort es auch, fiur Kinder
Betreuungsangebote zu schaffen. Dies gilt sowohl fir die Kleinkindbetreuung, als auch fir

Betreuungsangebote an Schulen.
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Seit 2014 tragt das Land inklusive der Bundesmittel zur Betriebskostenférderung 68 Prozent
der Betriebsausgaben fir die Kleinkindbetreuung. Die Zuweisungen des Landes an die
Kommunen fir die Betriebsausgabenforderung der Kleinkindbetreuung betragen im Jahr
2020 - einschliellich der Bundesmittel - voraussichtlich insgesamt rd. 1.070 Mio. Euro. Sie
sind zweckgebunden fur die Forderung von Kindern unter drei Jahren in Kindertagespflege
und in Kindertageseinrichtungen zu verwenden. Diese Zahlen unterstreichen eindrucksvoll
die gemeinsamen grof3en Anstrengungen von Land und Kommunen, ein bedarfsgerechtes
und qualitatsvolles Angebot fir die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertagesein-richtungen und in der Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg

bereitzustellen.

Laut Statistischem Landesamt wurden zum Stichtag 1. M&rz 2020 in Baden-Wiurttemberg
83.100 Kinder unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in offentlich geférderter

Kindertagespflege betreut. Das entspricht einer Betreuungsquote von 25,3 Prozent.

Zudem ist der weitere Ausbau der Ganztagsschulen der Landesregierung ein besonderes
Anliegen. Ganztagsschulen sind eine wesentliche Séaule im Bildungssystem, denn sie
unterstitzen nicht nur Eltern darin, Familie und Erwerbstatigkeit besser zu vereinbaren. Sie
leisten auch einen wertvollen Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit: Durch die Umsetzung
eines ganzheitlichen Bildungsangebots, das auf die Bedarfe und Bedurfnisse von Kindern,
Jugendlichen und ihren Familien abgestimmt ist, ermdglichen Ganztagsschulen vielféltige

Lernerfolge und Kompetenz-entwicklung fir alle Schilerinnen und Schiiler.

Im Zentrum steht das einzelne Kind und dessen Lernen. Damit férdern Ganztagsschulen die
Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen und unterstiitzen diese in ihrer

Vielseitigkeit.

An der Ganztagsschule steht ein Mehr an Zeit zur Verfigung, das in einem rhythmisierten
Schulalltag zur Férderung und Unterstiitzung unterschiedlicher Starken und Talente genutzt
wird. Das padagogische Konzept der Ganztagsschule mit rhythmisiertem
Ganztagsprogramm kombiniert Lern- und Entspannungsphasen und ermoglicht ein
intensiveres soziales und interkulturelles Lernen durch zusétzliche Lernpartner und einen

besseren Zugang zu Bildungsangeboten, auch im auf3erschulischen Bereich, durch
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Kooperation mit Vereinen und Institutionen. Die Ganztagsschule ist ein Ort zum Leben und

Lernen.

Um Schulen und Schultréagern die gré3tmaogliche Flexibilitat beim Aufbau der schulgesetzlich
verankerten Ganztagsschule nach 8 4 a zu bieten, sieht das Land verschiedene Formen des
Ganztagsbetriebs und Zeitmodelle vor. So kénnen Ganztagsschulen passgenau auf die
Bedurfnisse der Schulerinnen und Schiler, der Eltern sowie auf die Rahmenbedingungen
der einzelnen Schule vor Ort zugeschnitten werden. Die Ganztagsschule kann entweder in
der verbindlichen Form (alle Schilerinnen und Schiler nehmen verbindlich am
Ganztagsbetrieb teil) oder in der Wahlform (Eltern haben die Wahl, ob sie ihr Kind fir den
Ganztagsbetrieb anmelden) eingerichtet werden. Der rhythmisierte Ganztagsbetrieb ist an
drei oder vier Tagen mit sieben oder acht Zeitstunden méglich. Der Schultrager entscheidet
sich fir eine Alternative. Ganztagsschulen erhalten je nach gewahltem Zeitmodell eine
entsprechende Zuweisung von Lehrerwochenstunden pro Ganztagsgruppe. Damit konnen

insbesondere auch Lernzeiten und Angebote zur individuellen Forderung etabliert werden.

Die Landesregierung misst der Bildung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen hohe
Prioritat zu, wenn es um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht.

Eltern, die ihr Kind nicht an einer Ganztagsschule haben, oder denen die betreute Zeit ihrer
Kinder nicht ausreicht, kdnnen auf kommunale Angebote zurtickgreifen. Die Einrichtung
dieser Betreuungsprogramme (Verlassliche Grundschule, flexible Nachmittagsbetreuung,

Horte) ist eine Aufgabe der Kommune.



